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U.A.T. Dobrov[{

PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT

JUDETUL IASI

DISPOZITIA Nr. 131

MARTINUS CATALIN IULIAN, PRIMARUL COMTJNEI DOBROVAT, JUDETUL IASI;
Avdnd in vedere prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern mandlerial al entitatilor publice, Standardul 5 - Obiective,
Avand in vedere prevederile Legii nr. 5212003 privind transparenta decizionala, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 2412000 privind normle de tehnica legislative, cu

modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul art. 196. alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare.

DISPUNE:

Art.L. Se aprobl misiunea, viziunea, politicile in domeniul controlului intern managerial,
eticii gi integritdlii qi managementul riscului conform Declaraliei de angajament a
managementului privind politicile in domeniul controlui intern, eticii ;i integritdlii qi

managementului riscului, Anexa nr. I care face parte integrantl din prezenta dispozi{ie.

Art. 2. Se aprobl Lista obiectivelor generale ale U.A.T. Dobrovdtr, Anexa nr. 2 care face
parte integrantd din prezenta dispozilie.

Art. 3. Conducdtorii compartimentelor din cadrul U.A.T. Dobrov6{, in baza obiectivelor
generale, astfel cum au fost stabilite conform Anexei nr. 2, vor formula obiectivele specifice
fiecdrui compartiment qi indicatorii de performanld aferenli acestora.

Art. 4. Conduc[torii compartimentelor din cadrul U.A.T. Dobrov6[, vor aduce la cunoqtinla
personalului din subordine confinutul politicilor in domeniul sistemului de control intem
managerial, eticii qi integritdfii, precum gi in domeniul managementului riscurilor qi vor face

cunoscute obiectivele generale ale entitdtii.

Data27.08.2021

Vizat pentru legalitate,
Secretar,

Alexandru Petronela
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Primar,
Ing.Martinus Catalin lulian
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Dobrovlf

DECLARATIA DE ANGAJAMENT A MANAGEMENTULUI
PRIvIND PoLITICILE iN DOMENIUL CONTROLUI INTERN MANAGERIAL, AL

ETICII $I INTEGRITATII $I MANAGEMENTULUI RISCULUI

Misiunea U.Afl. Dobrov6[ este de a fi permanent in slujba nevoilor comunitElii locale pentru a

le rezolva intr-6 manierd legal6, transparentd, echitabild, competentd qi eficientd, asigur6nd astfel

prosperitatea locuitorilor, prin furnizarcade servicii la un inalt standard de calitate.

Viziunea: U.A.T. Dobrov6{, pledind pentru excelen{d in administrafia publicd local6, iqi propune

sd devind un etalon al calit[fii la nivelul primdriilor din Romdnia prin oblinerea 9i menlinerea

unui sistem de elitd in furnizarea serviciilor cdtre beneficiari qi toate pd(ile interesate, precum 9i

deplqirea aqteptdrilor acestora.

Avdnd ca prioritate satisfaclia necesitalii cet[fenilor qi comunitdlii locale, ac{iondm consecvent pe

direc{ia infelegerii cerinfelor acestora, cunoa;terii cadrului specific de implementare al solu{iilor

dezvoltate, respectdrii cerinfelor legale si de reglementare aplicabile, minimiz[rii riscurilor,

modelarii flexibile a caracteristicilor aplica{iilor pentru a corespunde cerinlelor.
Respectul nostru fald de cetdleni gi comunitatea locald se traduce, in domeniul sistemelor de

management, prin proiectarea ;i implementarea unui sistem de control intern managerial in
conformitate cu cerin{ele Codului controlului intern managerial, sistem care ne propunem sE

funclioneze pentru un maxim de eficienli qi eficacitate in desfrqurarea activitd{ilor curente.

in acest sens, obiectivele generale ale U.A.T. Dobrovl{ sunt:

A. Din perspectiva clienlilor/cetdlenilor:
l. Asigurarea unui cadru transparent, echidistant in toate activitdtile desfbgurate,

cdtre fumizarea de servicii publice de calitate, in vederea creqterii increderii
deschis qi orientat
beneficiarilor qi a

celorlalte pdrli interesate de serviciile oferite de U.A.T. Dobrovdl;
2. Dezvoltarea coeziunii sociale qi a sentimentului de apartenenld comunitard prin creqterea

siguranfei publice;
3. imUunatilirea calitalii viefii comunitare prin dezvoltarea serviciilor publice, educafionale, de

sdndtate gi de asistenfd socio-sanitar6, eficiente qi adaptate nevoilor, in vederea promovdrii

ueqterii ocupdrii forlei de muncd qi a incluziunii sociale.

B. Din perspectiva financiard:
4. Creqterea responsabilit5tii fa!6 de comunitatea Comunei DobrovS[ in condilii de eficienfd,

eficacitate gi imbundtdfire continul a serviciilor oferite;

5. Respectarea principiilor eficien{ei, eficacitSlii qi legalitdfii in desfrgurarea activitSlilor U.A.T.

Dobrovdf.
C. Din perspectiva inovdrii, invSldrii, dezvoltirii:
6. Creqterea capacitdlii administrativ-funcfionale a U.A.T. Dobrov6[;

7. Respectarea principiilor dezvoltlrii durabile de a urmdrii satisfacerea nevoilor prezentului, frrl
a compromite posibilitatea generafiilor viitoare de a-gi satisface propriile nevoi;

8. Instruirea angajafilor, cu accent pe orientarea cdtre eficientizarea serviciilor oferite comunitdlii.

Instruirea angajalilor, cu accent pe orientarea cdffe eficientizarea serviciilor oferite comunitdlii.
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I. Sistemul de control intern managerial:
I.1. Primarul Comunei Dobrov6{ se angajeazd cd implementarea gi menfinerea prevederilor
Codului controlului intern managerial s[ devin[ o obligalie pentru toate compartimentele din
cadrul entitdfli, revizuindu-l periodic pentru a rdspunde scopului qi cerinfelor legale identificate.
I.2. Controlul intern managerial defineqte criteriile sub care se judecd orice disfuncfionalitate
apdrutd in sistemul de lucru al entitdlii. Tofii angajafii U.A.T. Dobrov6{ sunt conqtientizafi qi

responsabiliza\i cu privire la calitatea muncii lor, in efortul entitdlii de a asigura calitatea globald
cerutd.
I.3. Nivelurile de autoritate, responsabilitdflle gi relaliile funclionale in cadrul U.A.T. DobrovS{
sunt documentate in Manualul Sistemului de Control Intern Integrat, precum gi in procedurile
entit[tii, respeefiv in fiqele posturilor.
I.4. Primarul Comunei Dobrov6{ deleag[ responsabilitatea de a defini, proiecta, implementa gi de

a perfecfiona continuu sistemul de control intern managerial, conduc[torului Comisiei de

monitorizare;
I.5. Sistemul de control intern managerial al U.A.T. Dobrovd! este astfel conceput inc6t permite
realizarca obiectivelor generale ale acesteia intr-o manierd sigurd, efectiv[ ;i eficientd.

II. Etica ;i integritatea:
II.1. In cadrul U.A.T. Dobrov6!, se acord[ prioritate implementdrii standardelor etice qi morale in
activitatea angajalilor ;i se adopt[ mdsurile necesare ;i potrivite acolo unde se identificd situafii
de abuz sau proastd administrare;
II.2. Primarul Comunei Dobrov[{ conqtientizeazdnevoia respectlrii principiilor de bund practicd,
apreciazd nevoia de raportare la standarde cdt mai ridicate qi dore;te sd vin[ in intdmpinarea
demersurilor propriilor angajati. Exprimarea unei avertizdri sau sesizdri cu privire la comiterea
unor fapte cu caracter neetic sau cu nerespectarea legii trebuie frcutd cu bund credin!6, angajatul

- indeplinindu-;i datoria fatd de angajator qi fap de activitdtlle realizate de institulia noastrS, astfel
inc6t nu va fi toleratd nici o h64uire a acestuia, inclusiv exercitarea de presiune informald.

III. Managementul riscurilor:
[I.1. In cadrul U.A.T. Dobrov6[ sunt adoptate cele mai bune practici de identificare, evaluare qi

control eficient al riscurilor, inclusiv ale riscurilor privind corup{ia, pentru a se asigura cd acestea

sunt eliminate sau reduse la un nivel acceptabil, care nu afecteazd modul de funclionare sau

calitatea acti vit6f i I or de s fr ;urate.
III.2. Jinerea sub control a riscurilor ;i aducerea lor la nivelul de toleran![ fixat in cadrul U.A.T.
DobrovS! asigurd o bazd solid[ in luarea deciziilor, fiind parte integrantd in toate procesele

organizafionale, avdnd caracter dinamic, iterativ,'rdspunz6nd la schimbare.
Pornind de la complexitatea activitSlii sale, U.A.T. Dobrov[f se poate confrunta cu riscuri
provenite din zone variate qi domenii diferite internelexterne. Riscurile interne pot fi in domeniul
financiar, al resurselor umane, al informaliilor, al relaliilor publice, al urbanismului, al achizi{iilor
publice etc.. Modul in care vor fi gestionate qi abordate aceste riscuri prezintd o importanfd
majord pentru succesul entit6lii.
Tofi angajalii trebuie sd inleleagE natura riscului gi sd accepte responsabilitatea pentru riscurile
asociate zonei lor de ac{iune/ autoritate.
Men{inerea funcfionall qi imbunltl(irea continufl a sistemului de control intern managerial

;i a performan{ei globale a U.A.T. Dobrovi(, in conformitate cu principiile administra{iei
publice:
Prin monitorizarea continul a proceselorl activitd,tilor desfbgurate, precum gi prin evaluarea qi

analiza rezultatelor ob{inute, sunt identificate cauzele care genereazd, abateri gi neconformitAfl
fald de cerinfele specificate sau care pot conduce la nerealizarea obiectivelor. Acliunile qi



mdsurile ini{iate pentru eliminarea acestora, au ca scop imbundtdlirea continui a performan}elor
proceselor/ activitSlilor desfiqurate precum qi a sistemului de control intern managerial
implementat in cadrul U.A.T. Dobrovdf.
Acest document reprezintd angajamentul Primarului Comunei Dobrov6{ de a sus{ine menlinerea
politicii de control intern managerial, eticii gi integrit[fii, managementului riscurilor ;i de a

asigura toate resursele necesare indeplinirii obiectivelor generale qi specifice.
Prezentul document va fi adus la cunogtinla tuturor angajafilor U.A.T. DobrovdJ gi postat pe site-
ul acesteia.

Data: 27.08.2021 Primar Comuna Dobrovi{
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Anexa nr.2
LISTA OBIECTIVELOR GENERALE ALE U.A.T. DOBROYAT

MISIUNEA OBTECTIVE GENERALE TERMEN DE
REALIZARE

U.A.T. Dobrovdj trebuie sd

fie in permanentd in slujba
nevoilor comunitdlii locale
pentru a le rezolva intr-o
manlera legal[,
transparentd, echitabilA,
competentd qi

asigur6nd
eficientd,

astfel
prosperitatea locuitorilor,
prin furnizarea de servicii la
un inalt standard de calitate
in context nafional gi

interna{ional.

1 Asigurarea unui cadru transparent,
echidistant in toate activitdtile
desldqurate, deschis ;i orientat cdtre
furnizarea de servicii publice de calitate,
in vederea cregterii increderii
beneficiarilor gi a celorlalte pA{i
interesate de serviciile oferite de U.A.T.
Dobrovdt

Permanent

2 Dezvoltarea coeziunii sociale qi a

sentimentului de apartenenfd comunitar[
prin cresterea sigurantei publice

Permanent

a
J f mbun[tdlir ea calitalii vielii comunitare

prin dezvoltarea serviciilor publice,
educa{ionale, de sdndtate ;i de asisten{[
socio-sanitar6, eficiente qi adaptate
nevoilor, in vederea promovdrii creqterii
ocupErii forlei de muncd ;i a incluziunii
sociale

Permanent

4 Cregterea responsabilitili fald de

comunitatea Comunei Dobrovd{ in
condilii de eficienfd, eficacitate ;i
imbundtdtire continud a serviciilor oferite

Permanent

5 Respectarea principiilor eficienlei,
eficacitdlii Ei legalitdlii in desfr$urarea
activitdtilor I-l.A.T. Dobrovdt

Permanent

6 Cre;terea capacit5lii administrativ-
functionale a U.A.T. Dobrov5t

2023



U.A.T. Dobrovif

7 Respectarea principiilor dezvoltdrii
durabile de a urmdrii satisfacerea
nevoilor prezentului. lErd a compromite
posibilitatea genera{iilor viitoare de a-qi

satisface propri i le nevoi

Permanent

8 Instruirea angajafilor, cu accent pe

orientarea cdtre efi cientizarea serviciilor
oferite comunitdtii
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