PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT
JUDETUL IASI

DISPOZITIA NR. 304
privind numirea Comisiei de disciplina in cadrul Primariei Comunei Dobrovat

MARTINUS CATALIN IULIAN, primarul Comunei Dobrovat, judetul Iasi,

Avand in vedere prevederile art. 494 alin.(1), alin.(2) si alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile anexei 7, din Legea nr. 153/2021, privind aprobarea OUG nr. 63/2019
pentru completarea art.61 alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 Se constituie Comisia de disciplind la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dobrovat,competenta sa analizeze faptele functionarilor publici sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, pentru o perioadd de 3 ani, conform_anexei nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta Dispozitie.

Art. 2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de disciplind din cadrul
Primariei Comunei Dobrovat prevazut in anexa nr. 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3 Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de cétre toti angajatii institutiei.

Art. 4 Secretarul general va comunica prezenta Dispozitie Institutiei Prefectului Judetului Iasi
pentru control de legalitate, salariatilor institutiei si va publica pe pagina de internet a Primariei
Comunei Dobrovat.

Data 17.10.2022
Primar, Secretar general,

Ing. Martinus Catalin [ulian Alexandru Petronela
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COMPONENTA

Comisiei de disciplind din cadrul Primariei Comunei Dobrovat

Membrii:
-Presedinte : PINTILEI MIHAI-consilier achizitii
-Membru titular: DIMA IOAN-inspector

-Membru supleant: DIMA MADALINA-referent contabil

Secretariat: ALEXANDRU PETRONELA-secretar general

Primar, Secretar general,

Ing. Martinus Catalin Iulian Alexandru Petronela

7 £




Anexanr.2 la

Dispozitia nr2<. {L.[Q- 2922

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE DISCIPLINA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI DOBROVAT

Principii generale

Art. 1. Comisia de disciplind este o structurd deliberativi, fard personalitate juridicd,independenta in
exercitarea atributiilor ce-i revin, care are competentele:

- de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare;

- de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sauclasarea
sesizarii, dupa caz.

Art. 2. Activitatea Comisiei de disciplina din cadrul Primariei Comunei Dobrovat are la baza urmatoarele
principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform céreia se prezuma ca functionarul public este nevinovatatét timp
cat 'vinovégia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform céreia se recunoaste dreptul functionarului public dea fi audiat,
de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparator sau de a fi reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativa,

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de disciplind de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilorprevazute de Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare, si
de Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificérile i completérile ulterioare;

a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legétura cu abaterea disciplinard pentru care a fost
sesizatd Comisia de disciplina;

e) proportionalitatea, conform céareia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform céareia Comisia de disciplind nu poate propune decit sanctiunile
disciplinare prevazute de lege si cu respectarea termenelor prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform céreia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara;

h) obligativitatea opiniei, conform céreia fiecare membru al Comisiei de disciplina are obligatia de a se
pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul Comisiei de disciplina.
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Capitolul 1: Constituirea si componenta comisiei de disciplini

Art. 3. Comisia de disciplind functioneaza in baza dispozitiei emise de Primarul Comunei Dobrovat.
Art. 4. Membrii Comisigi de disciplina:

4.1.Comisia de disciplina are in componentd 3 membri titulari, functionari publici definitive numiti in
functia publica pe perioada nedeterminata. '

4.2. Doi membri sunt desemnati de Primarul Comunei Dobrovat

4.3. Al treilea membru este desemnat, de Sindicatul Administratiei Publice Locale a Comunei Dobrovat
sau de majoritatea functionarilor publici din cadrul Primiriei Comunei Dobrovat, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici din cadrul Primdriei nu sunt organizati in sindicat.
4.4. Alegeréa reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

4.5. Pentru fiecare membru titular al Comisiei de disciplina este desemnat cite un membru supleant.

4.6. Membrul supleant isi desfdsoard activitatea in absenta membrului titular corespunzitor din

Comisia de disciplind, in urmétoarele cazuri:

-al suspenddrii mandatului membrului titular corespunzitor,

-cand mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in conditiile prezentei dispozitii.

4.7. Membrii titulari si membrii supleanti ai Comisiei de disciplind se numesc pe o perioada de 3

ahi, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

4.8. Poate fi desemnat membru 1n comisia de disciplina functionarul public care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are o bund reputatie profesionald si o conduitd corespunzitoare in exercitarea functiei publice;

b) are studii superioare;

¢) este functionar public definitiv, numit pe perioadi nedeterminati;

d) nu se afla in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (4.11.).

4.9. Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplind are studii juridice sau administrative.

4.10. Prin exceptie de la prevederile alin. (4.9), in situatia in care nu exista cel putin un functionar public
care are studii juridice sau administrative, in Comisia de disciplind poate fi desemnat membru unul dintre
functionarii publici incadrati pe functii publice din clasele I sau, dupi caz, a II-a.

4.11. Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de disciplina functionarul public care se afld in
urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al pafrulea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membrii in comisia de disciplina, cu persoanele care au competenta legala de a aplica sanctiunea
disciplinard sau cu ceilalti functionari publici desemnati membri in comisie;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost radiata, conform legii.

4.12. Membrii Comisiei de disciplind isi exercitd mandatul de la data emiterii actului administrativ de
constituire a Comisiei de disciplind pand la data expirarii duratei acestuia sau inainte de termen, in
conditiile prezentei dispozitii.

4.13. Cu 30 de zile inainte de data expirarii duratei mandatuiui membrilor Comisiei de disciplin, Primaria
Comunei Dobrovat are obligatia initierii procedurilor de constituire a Comisiei de disciplina al cirei
mandat urmeaza a intra in vigoare, in conditiile prezentului Regulament.
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4.14. Mandatul de membru al Comisiei de disciplina se suspenda in cazul in care:

a) sotul, ruda sau afinul sdu, pana la gradul al patrulea inclusiv, exercitd cu caracter temporar functia care
implicd competenta legald de a numi reprezentanti in comisia de disciplind ori de a aplica sanctiunea
disciplinard, pentru perioada numirii temporare in cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfidsoard activitatea functionarul public care are calitatea de membru in comisia de disciplind, pentru
cercetarea administrativa in cauza;

b) este in concediu de odihn&, medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul altei autoritati
sau institutii publice sau este suspendat din functia publicd, pentru perioada concediului, delegarii,
detasdrii sau suspenddrii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;
¢) Comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un functionar public cu care
membrul comiisiei de disciplind este sof, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, pentru
cercetarea administrativa in cauza;

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizata ca abatere disciplinard anterior propunerii
comisiei de disciplind pentru solutionarea cauzei, pentru cercetarea administrativa in cauzi;

e) comisia de disciplina a primit o sesizare indreptatd impotriva sa, pentru cercetarea administrativa in
cauza;

f) se afld in una dintre situatiile de conflict de interese previdzute la alin.4.18, pentru cercetarea
administrativa in cauzi;

g) solicitd motivat suspendarea sa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile consecutive, pentru perioada
solicitata.

4.15. In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, sedintele se desfasoara
cu participarea membrului supleant corespunzitor.

4.16. Membrul comisiei de disciplind care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (4.14) lit. a)-f)
are obligatia de a solicita suspendarea mandatului de indaté ce ia cunostintd de existenta vreuneia dintre
acestei situatii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi solicitatd de orice

persoand care sesizeaza existenta uneia dintre situatiile prevézute la alin. (4.14) lit. a)-f).

4.17. Cererea de suspendare se face numai in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicita
suspendarea, si se nainteaza comisiei de disciplind, impreuna cu probele doveditoare ale sustinerilor care
fac obiectul cererii.

4.18. Presedintele Comisiei de disciplind are obligatia de a convoca ceilalti membri ai Comisiei de
disciplind pentru intocmirea unui raport. Raportul Comisiei de disciplina se intocmeste in lipsa membrului
care face obiectul cererii de suspendare, cu mentionarea expresi a perioadei pentru care se suspenda
mandatul membrului comisiei de disciplind, si se comunica:

b) persoanei prin al cérei act administrativ s-a constituit comisia de disciplin;

¢) membrului comisiei de disciplind care a facut obiectul cererii de suspendare;

d) persoanei care a solicitat suspendarea, daca este alta decét cea prevazuti la lit. b);

e) membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte din comisia de disciplind pe durata suspendarii
titularului.
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4.19. In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al Comisiei de disciplind se
suspenda, pentru perioada suspenddrii mandatului titularului, presedintele Comisiei de disciplina se alege
prin vot secret, dintre membrii acesteia.

4.20. Membrii si secretarul Comisiei de disciplina se afld in conflict de interese dacd se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a carui faptd sesizatd ca abatere disciplinara
este cercetata;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor corespunzitoare care i revin potrivit prezentei dispozitii;
¢) se afld in raporturi ierarhice directe cu functionarul public a carui faptd sesizatd disciplinara este ca
abatere cercetati;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu functionarul public a carui faptd este sesizaté ca abatere
disciplinard;

e) ori de cate ori considera ci integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procedurii disciplinare pot fi
afectate.

421. La prima sedinta a Comisiei de disciplind, pentru analizarea oricdrei sesizéri adresate acesteia,
membrii si secretarul Comisiei de disciplind au obligatia de a depune o Declaratie pe propria raspundere
ca nu se afld in niciunul dintre cazurile prevazute la alin. (4.18).

4.22. In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii disciplinare, membrii si

secretarul Comisiei au obligatia de a:

-actualiza declaratia prevazuta la alin. (4.19)
-suspendarea mandatului conditiile prevazute la alin. (4.1.4) lit. f).

4.23. Declaratiile se pastreaza de cétre secretarul comisiei. Incalcarea dispozitiilor alin. (4.19),(4.20)
constituie abatere.

4.24. Mandatul de membru Comisiei de inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care fost;

b) la transferului cadrul unei alte autoritati institutii publice;
¢) la mutirii cadrul unei structuri fara personalitate institutiei publice;

d) la la care intervenit o situatie de incompatibilitate la alin. (4.11);

e) atunci cand se concediu medical alt concediu, este delegat ori detasat cadrul altei autoritati institutii
publice ori este suspendat din functia pe o de 6 luni consecutive; ‘

f) la data incetdrii raportului de serviciu;

g) la data solicitati de functionarul public, prin cerere scrisd motivati, cu privire la renuntarea la calitatea
de membru in comisia de disciplina.

4.25. In caz de incetare a mandatului unui membru al Comisiei de disciplind, se numeste ca membru
titular membrul supleant corespunzitor si se demareazi procedura pentru desemnarea unui alt membru
supleant.
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4.26. Membrul Comisiei de disciplina care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (4.22) lit. b)-
e) are obligatia de a aduce la cunostinta Comisiei de disciplind, prin cerere formulati in scris, existenta
cauzei de Incetare a mandatului.

4.27. Incetarea mandatulyi membrului comisiei de disciplind poate fi solicitatd de orice persoana care
sesizeazd existenta situatiei prevazute la alin. (4.22) lit. d). Cererea de incetare se face in scris si se
inainteaza comisiei de disciplind, impreund cu orice probe doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul
cererii.

4.28. Presedintele comisiei de disciplind convoacd ceilalti membri ai comisiei de disciplind pentru
intocmirea unui raport. Raportul Comisiei de disciplind se intocmeste in lipsa membrului care face
obiectul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de disciplina si se comunici:

a) persoanei prin al cirei act administrativ s-a constituit comisia de disciplini;

b) membrului comisiei de disciplina care a facut obiectul cererii de incetare;

¢) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al Comisiei de discipling, daci este alta decat
cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant, in cazul in care a fost numit in Comisia de disciplini ca titular.

Art. 5: Presedintele Comisiei de disciplina

5.1. Presedintele comisiei de disciplind este ales prin votul secret al membrilor titulari, dintre

acestia.

5.2. In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, este ales ca presedinte membrul care are cea mai
mare vechime in specialitate juridica sau, in cazul in care acesta nu exist3, membrul care are cea mai mare
vechime in functia publica.

Art. 6. Secretariatul Comisiei de disciplina

6.1. Comisia de disciplina are:

- un secretar titular :

- un secretar supleant, numiti de Primarul Comunei Dobrovat pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului.

6.2. Secretarul titular al Comisiei de disciplind si secretarul supleant nu sunt membri ai Comisiei

de disciplina.

Capitolul 2: Competentele Comisiei de disciplind

Art. 6

6.1. Comisia de disciplind competentd sa desfasoare procedura disciplinara este cea constituitd in cadrul
Primériei Dobrovat si are conferite drepturile legale de a analiza cazurile de disciplina ale functionarilor
publici si ale personalului contractual.

6.2. Comisia de disciplind analizeaza abaterile disciplinare la data sivarsirii faptelor sesizate.

6.3. Comisia de disciplind Tnainteazd Raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile sau, dupa
caz, Raportul de clasare a sesizdrii persoanei care are competenta legald de aplicare a sanctiunii
disciplinare la momentul inaintarii acestui raport.

Capitolul 3: Atributii
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A. Atributiile Comisiei de disciplina
Art. 7. Comisia de disciplina are urmétoarele atributii principale:
a) atributii administrative;,
b) atributii functionale.
Art. 8. Comisia de disciplind are urmétoarele atributii administrative:
a) alege presedintele Comisiei de disciplina;
b) primeste sesizérile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de secretarul
Comisiei de disciplina;
¢) intocmeste procese-verbale;
d) intocmeste Fapoarte;
e) intocmeste orice alte inscrisuri;
Art. 9. Comisia de disciplina are urmétoarele atributii functionale:
a) efectueazi procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinari;
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea, cu votul majorititii
membrilor comisiei.

B. Atributiile Presedintelui Comisiei de disciplini
Art. 10. Presedintele Comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele Comisiei de disciplina;
b) conduce sedintele Comisiei de disciplini;
¢) coordoneaza activitatea Comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;
d)reprezintd Comisia de disciplina in fata :

-Consiliului Local al Comunei Dobrovat,
-altor autoritéti sau institutii publice,
-oricdrei alte persoane fizice sau juridice.

C. Atributiile Secretarului Comisiei de disciplina

Art. 11. Secretarul Comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:
a) primeste si inregistreaza in registrul de evidenta sesizarea referitoare la fapta functionarului public,
precum si toate documentele adresate Comisiei de discipling;
b) inainteaza presedintelui Comisiei de disciplina sesizarea, in maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistrarii acesteia in registrul de evidentd al Comisiei de disciplina;

¢) convoacd, la cererea presedintelui Comisiei de disciplind, membrii Comisiei de disciplina,
functionarul public a cérui faptd formeaza obiectul dosarului, persoana care a facut sesizarea si persoanele
care urmeaza si fie audiate;

d) redacteazd si semneaza, alaturi de membrii Comisiei de disciplind si de presedintele acesteia,
procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de disciplina;
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e) redacteazi si semneaza, aldturi de membrii Comisiei de disciplina si de presedintele acesteia,
actele emise de Comisia de disciplina si le inainteaza Primarului Comunei Dobrovat.

f) tine evidentele sesizdrilor si ale rapoartelor si efectueazi alte lucriri necesare in vederea
desfasurarii activitatii Comisiei de disciplina;

g) asigurd transmiterea corespondentei Comisiei de disciplina.
Art. 12. Secretarul Comisiei de disciplina are obligatia sa inregistreze toate sesizirile primite, in ordinea
cronologicd a sosirii, in Registrul de evidentd a cauzelor aflate pe rolul Comisiei de disciplina si sa le
prezinte presedintelui Comisiei de disciplind 1n termen de maximum 24 de ore de la data inregistririi.
Art. 13. Tn cazul in care din motive obiective secretarul titular nu poate participa la desfagurarea lucrérilor,
acesta are obligatia sd anunte presedintele cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea sedintelor, care va
dispune de indatd méasura de inlocuire a acestuia cu secretarul supleant.
Art. 14. Presedintele Comisiei de disciplind fixeazd termenul de prezentare prin rezolutie scrisa, astfel
incat sd fie asiguratd respectarea termenelor legale.
Art. 15. Procedura de citare in fata Comisiei de disciplin, precum si intocmirea intregii corespondente a
Comisiei de disciplina se indeplinesc prin grija secretarului comisiei.
Art. 16. Convocarea membrilor Comisiei de disciplina si distribuirea materialelor se fac prin grija
secretarului Comisiei de disciplina.
Art. 17.
17.1. Membrii titulari ai Comisiei de disciplina care din motive obiective nu pot participa la sedinti sunt
obligati sd anunte presedintele comisiei cu cel putin 24 de ore inainte de desfisurarea lucrrilor.
17.2. In aceast situatie, presedintele Comisiei de disciplind va lua méasura de inlocuire a acestora cu
membrii supleanti. In cazul in care din motive obiective presedintele Comisiei de disciplind nu poate
participa la sedinta, acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunzitor, presedintele urmand a fi ales
prin vot secret dintre membrii comisiei.

Capitolul 4. Sesizarea Comisiei de disciplina

Art. 18.

18.1. Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoana care se considerd vitimata prin fapta unui
functionar public.

18.2. Sesizarea se depune la Registratura Primariei Comunei Dobrovat.

18.3. Sesizarea este transmisa secretarului Comisiei de disciplini in termen de maximum 3 zile lucritoare.
18.4. Sesizarea este inregistratd de secretarul Comisiei de disciplind si este inaintati presedintelui
Comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii.

18.5. Presedintele comisiei de disciplind fixeazd cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei de
disciplina si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

Art. 19.

19.1. Sesizarea este formulaté 1n scris si trebuie sa cuprindd urmitoarele elemente:
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a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munci si functia detinuta de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului
legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard si
denumirea autoritdtii sau a institutiei publice in care isi desfagoari activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii si data sdvarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daci este alta decat cea prevazuti la lit. a);

f) data;

g) semndtura.

19.2. Sesizarea este depusd in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data sadvarsirii faptei sesizate ca
abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

19.3. In situatia in care persoani care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la

alin. (1) lit. b), sesizarea poate si cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public/persoanei
contractuale ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 20.

20.1. Prima sedintd a Comisiei de disciplin se desfésoara pentru:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizirii;

b) identificarea obiectului sesizirii si stabilirea competentei de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

20.2. Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport, daci:

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 20.2;

b) nu contine elementele constitutive prevazute la alin. 20.1. lit. a)-c) si f)-g) sau functionarul public nu
poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu alin.20.3;

c) priveste acelasi functionar public/persoana contractuald si aceeasi fapti sivérsiti in aceleasi
circumstante pentru care s-a desfasurat procedura de cercetare administrativa si s-a propus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizérii.

20.3. In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentd a Comisiei de
disciplina, aceasta transmite sesizarea Comisiei de disciplind competente s comunicad persoanei care a
formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea est efectuatd printr-o adresd semnatd de
presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplina precum si de secretarul acesteia.

20.4. Daca existd mai multe sesizdri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public/persoane
contractuale, acestea se conexeaza.

20.5. Comisia de disciplina incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizarile care nu au fost
clasate in conditiile prevazute la alin. 20.2.

20.6. Presedintele comisiei de disciplina stabileste data si locul desfagurdrii urmétoarei sedinte si dispune
convocarea membrilor, a functionarului public/persoanei contractuale a carui fapta a fost sesizata, precum
si a persoanei care a formulat sesizarea.

Capitolul 5. Procedura de cercetare administrativa
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Art. 21.

21.1. Procedura cercetdrii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare si in
cazul in care sanctiunea disciplinard a fost contestata la conducitorul autoritatii sau institutiei publice.
21.2. Procedura cercetdrii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public/persoanei contractuale a cirui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate s efectueze cercetarea disciplinard in conditiile
prevazute la art. 23;

b) adminiStrarea probelor propuse de parti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate de comisia de

disciplina;

c¢) dezbaterea cazului.

21.3. Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de disciplind, respectiv sedintele

persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativa in conditiile previzute la art. 23 sunt publice

numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public/persoanei contractuale a carui fapti a
_fost sesizatd ca abatere disciplinara.

21.4. Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public/persoanei contractuale a cirui fapti a fost
sesizatd, pot participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati,
in conditiile prevazute de lege.

Art. 22,
22.1. Comisia de disciplind poate desemna unul sau doi membri sau, dupd caz, poate solicita

compartimentului de control din cadrul Primériei (acolo unde functionarul public a carui fapti a
fost sesizatd ca abatere disciplinara isi desfasura activitatea la data.sivarsirii faptei:

-sd efectueze cercetdri administrative potrivit 22.2. lit. a) si b)

-sd prezinte un raport care sd cuprinda:

-rezultatele activitatii de cercetare,

-documentele care au stat la baza intocmirii raportului.

22.2. Solicitarea de efectuare a cercetdrii administrative este transmisd compartimentului de control,
conform prevederilor alin. 23.1., dupa aprobarea de catre Primar.

22.3. In cazul in care compartimentul de control se afld in subordinea sau in coordonare functionarului
public/persoanei contractuale a carui fapta este sesizatd ori nu existd un compartiment cu atributii de
control, efectuarea cercetdrii administrative poate fi delegatd compartimentului de control din cadrul
autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare.

22.4. In situatiile prevazute la alin. 22.1. si 22.3, comisia de disciplind intocmeste un proces verbal care
cuprinde urmétoarele date si informatii: '

a) numarul de inregistrare al sesizérii pentru care se deleagd competenta cercetdrii administrative;

b) persoana care a formulat sesizarea si persoana impotriva cireia a fost formulat3 sesizarea;
¢) persoana/persoanele sau compartimentul cétre care se face delegarea de competenta;

d) limitele delegarii de competent3;



Anexa nr.2 la
Dispozitia nr...../cccccuveuenne

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activitatii de cercetare,

si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;

g) semnatura presedintelui i a celorlalti membri ai comisiei, precum si a secretarului.

Art. 23. In situatia in care comisia de disciplind nu se poate pronunta pe baza raportului inaintat de
persoanele desemnate si efectueze cercetarea administrativa, poate dispune efectuarea sau poate efectua
cercetdri suplimentare.

Art. 24. Lucririle fiecdrei sedinte a comisiei de disciplind sunt consemnate intr-un proces-verbal semnat
de:

-presedintele comisiei de disciplina;
-ceilalti membri ai comisiei
-secretarul comisiei.

Capitolul 6. Convocarea membrilor comisiei de disciplini si a persoanelor care urmeazi a fi audiate

Art. 25.

25.1. Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea
administrativa in conditiile previzute la art. 23. este efectuati prin adresd, de cétre secretarul comisiei de
discipling, la solicitarea presedintelui acesteia.

25.2. Comunicarea adresei este efectuatd personal, pe baza de semnatura de primire, prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare sunt depuse la
dosarul deschis al respectivului caz de evaluat.

Art. 26. -

26.1. Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de disciplind
sau in fata persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute la art. 22,
este efectuati de catre presedintele comisiei de discipling, prin citatie.

26.2. Citatia este individual3 si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfagoara activitatea si calitatea ori functia
celui citat;

¢) numirul si data Inregistrarii la comisia de disciplina a sesizérii aflate pe rolul comisiei de disciplind;
d) locul, data si ora organizarii sedintei;

¢) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina.

Art. 27.

27.1. Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de proceduri este efectuatd de cétre secretarul comisiei de
disciplind, personal, prin semnéturd de primire, sau prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire.
Dovezile de comunicare sunt depuse la dosarul cazului de evaluat.
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27.2. Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura prin scrisoare recomandati este efectuati la
domiciliul sau resedinta a celui citat sau la adresa de corespondenti. Schimbarea domiciliului uneia dintre
parti in timpul cercetarii administrative, sub sanctiunea neluarii ei in seamd, trebuie si fie adusi la
cunostinta comisiei de disciplina.

27.3. Dacd persoana citata refuza sd primeasca citatia sau sa semneze dovada de primire este

obligatorie incheierea unui proces-verbal, responsabilitatea revenind secretarului comisiei.

27.4. Citatia se considerd comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea

sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizarii sale.

27.5. Citatia, sub sanctiunea nulitétii, va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea
termenului stabilit.

27.6. Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplina, personal sau prin mandatar, acopera orice
vicii de procedura.

Art. 28.

28.1. Citatia pentru audierea functionarului public/persoanei contractuale a cirui faptd face obiectul
sesizdrii este transmisa de secretarul comisiei impreuna cu:

-un exemplar al sesizarii,

-copii ale inscrisurilor depuse de catre persoana care a formulat sesizarea, dupi caz.

28.2. Dupa primirea citatiei, a sesizrii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o intimpinare care sa
cuprinda :

-raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii, -

-mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.

28.3. Se considerd mijloace de proba inscrisurile si martorii.

Art. 29. Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizati pot cere in
scris ca procedura de cercetare administrativa si se desfisoare si in lipsd, pe baza actelor de la dosar, cu
exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

Capitolul 7. Audierea

Art. 30. A

30.1. Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public/persoani contractuala
a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezenta persoanei carc¢ a formulat sesizarea si a functionarului
public/persoanei contractuale a cdrui fapta a fost sesizata.

30.2. Audierea este consemnatd de secretarul comisiei intr-un proces verbal distinct, care contine:
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-intrebarile formulate de membrii comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate sa efectueze
cercetarea administrativa in conditiile prevézute la art. 22:

-rdspunsurile persoanei audiate.

30.3. Procesele-verbale d¢ audiere sunt semnate pe fiecare pagina de toate persoanele prezente la audieri.
Adaugdrile, stersaturile sau schimbarile aduse sunt semnate in acelagi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate
in seama.

30.4. In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapti este cercetati
au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considerd necesare.

30.5. Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, secretarul comisiei va mentiona acest lucru
in procesul-verbal.

30.6. Refuzul'persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri este mentionat de secretarul

comsiei in procesul-verbal si nu impiedica desfasurarea cercetdrii administrative.

30.7. In procesul-verbal este consemnat in mod obligatoriu termenul pan la care mijloacele de proba care
nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a
persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute la art. 22, dar nu mai
tarziu de termenul limita la care comisia de disciplind administreaza probele.

30.8. Termenul prevazut la alin. 30.7. este comunicat :

-functionarului public/persoand contractuala a carui fapta a fost sesizata,

-persoanei care a formulat sesizarea.

Capitolul 8. Administrarea probelor

Art. 31. Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in coaditiile art. 30 nu vor mai putea fi invocate in
fata comisiei de disciplina sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativa in conditiile
prevazute la art. 22. ;

Art. 32. Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de catre
persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public/persoana contractuald a carui fapta este
cercetatd, precum si a probelor pe care comisia de disciplind le consider necesare.

Art. 33. Audierea martorilor este efectuata cu respectarea prevederilor art. 23.

Art. 34. Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat
sesizarea si al functionarului public/persoanei contractuale a carui faptd a fost sesizatd la documentele
utilizate in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.
Art. 35.

35.1. In cazul in care exista indicii ca functionarul public/persoani contractuali a cirui fapt a fost sesizata
ca abatere disciplinard poate influenta cercetarca administrativd, secretarul comisiei de disciplind
intocmeste un Raport de propunere de mutare temporara a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei
structuri a Primériei si/sau de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupa caz, de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

35.2. Raportul este inaintat de secretarul comisiei persoanei competente sa aplice sanctiunea disciplinara
functionarului public a cérui fapta este cercetatd, care are obligatia de a instiinta comisia de disciplind, in
termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra méasurilor dispuse.
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Art. 36. In cazul in care sunt indicii ca fapta savarsitd de functionarul public/ persoana contractuali poate
angaja raspunderea civild, contraventionald sau penald, presedintele comisiei de disciplind, in colaborare
cu membrii acestei comisii, are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizirii
organelor abilitate.

Capitolul 9. Dezbaterea cazului

Art. 37. Dezbaterea cazului este efectuatd de cétre comisia de disciplind pe baza urmétoarelor
documente:

a) procesele-verbale de sedintd;

b) procesele-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cirui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinari;

c) probele administrate;

d) raportul persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativi in conditiile

la art. 23, daca s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare administrativa.

Art. 38.

38.1. Comisia de disciplind poate propune, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare , in cazul in care s-a dovedit savérsirea unei abateri
disciplinare;

b) clasarea sesizrii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

38.2. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public/persoanei contractuale
comisia de disciplina tine cont de:

a) cauzele care au determinat sévarsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurérile in care aceasta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public/persoanei contractuale, care

nu au fost radiate in conditiile prevazute de lege.

38.3. In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri disciplinare
savarsite de acelasi functionar public/persoana contractuald, comisia de disciplind propune, in urma
cercetarii administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare. ,

38.4. In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare , aceasta va propune
si durata acestora si, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta sau functia
pe care urmeazi a se aplica sanctiunea retrogradarii.

Capitolul 10. Finalizarea procedurii de cercetare administrativi
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Art. 39.

39.1. Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de,la data incetdrii raporturilor de serviciu ale functionarului public/persoanei
contractuale a carui fapti a fost sesizata ca abatere disciplinara, cu exceptia situatiei prevazute la lit ¢), in
masura in care functionarul public a cérui fapta a fost cercetatd nu redobandeste calitatea de functionar
public/persoana contractuald in aceastd perioada; ‘

¢) la data decesului functionarului public. 39.2. In situatiile previzute la alin. 39.1. lit. b) si c) sesizarea
este clasatd, secretarul comisiei intocmind un Raport care se inainteaza persoanei prin al cérei act
administrativ s-a constituit comisia de disciplind si care se comunica persoanei care a formulat sesizarea.
Art. 40. T

40.1. In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetirii administrative conform
prevederilor art. 38 alin. 1. lit. a), secretarul comisiei de disciplind intocmeste un raport cu privire la
sesizarea in cauza, care sd contine urméatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinutéd de functionarul public a carui fapta a fost sesizati ca

abatere disciplinard, precum si compartimentul in care acesta isi desfagoara activitatea;

¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul de

munca si functia detinuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sdvarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupa caz, propunerea de clasare a
sesizdrii;

g) motivarea propunerii;
h) numele complet si semnéturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de discipling,

precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

40.2. Propunerea previzuti la alin. 40.1. lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi.

Membrul comisiei care are o altd parere isi redacteazd si semneazd opinia separatd, cu prezentarea

considerentelor pe care aceasta se sprijind.

40.3. Raportul comisiei de disciplina este adus la cunostinta persoanei care are competenta legald de
aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a cérui faptd
a fost sesizata.

Capitolul 11. Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare.

Art. 41.
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41.1. in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind, persoana
care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara emite actul administrativ de sanctionare.
41.2. In cazul in care persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara aplica o altd
sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplina, aceasta are obligatia de a motiva aceasta decizie.
41.3. Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ de sanctionare cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele informatii:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinard;

c¢) motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune decét cea propusa de comisia de disciplina, in situatia
prevazutd la alin. 41.2;

d) termenul in"care sanctiunea disciplinara poate fi contestat;

e) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus

sanctiunea disciplinara.

41.4. La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. 41.3. este anexat Raportul comisiei

de disciplina, sub sanctiunea nulitatii absolute.

41.5. Actul administrativ de sanctionare este comunicat de secretarul comisiei in termen de maximum 5
zile calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. 41.1.:

a) compartimentului de resurse umane din cadrul Primariei;

b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

¢) functionarului public/persoanei contractuale a cérui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinar;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 42. Functionarul public/persoana publicd nemultumitd de sanctiunea disciplinara aplicati o
poate contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

Data: 17.10.2022

Intocmit,
Secretar general,

Alexandru Petronela




PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT

JUDETUL IASI

IASI;

DISPOZITIA NR.303

MARTINUS CATALIN IULIAN, PRI' 1/ARUL COMUNEI DOBROVAT, JUDETUL

Avand in vedere:

- Proiectul” Achizitie dotari pentru Serviciul Public de Gospodarire Comunala al

Comunei Dobrovat, Judetul Iasi”.
- Prevederile HG nr. 343/2017 privind regulamentul de receptie a lucrarilor executate.

- Legea nr. 234/2010 pentru modificarea si completarea OG nr. 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv este actul normativ cel mai recent care
vizeaza domeniul procedurilor manageriale din sectorul de stat, publicat in M.O. nr.
831 din 13-12-2010, instituie noi prevederi legate de controlul intern managerial,
inclusiv controlul financiar preventiv la entitatile publice, cu privire la utilizarea
fondurilor publice si administrarea patrimoniului public cu eficienta, eficacitate si

economicitate.

- Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de

constructii si instalatii aferente acestora

- Ordinul nr. 1792/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plaia cheltuielilor institutiilor publice, precum si

organizarea, evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale
- OMFP 3512/2008; OMFP 3419/2009 privind nota de receptie si constatare diferente
- Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transpareri decizionala;
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa

In temeiul art. 196 alin. 1 lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrtiv, cu

modificarile si cimpletyarile ulterioare;

DISPUNE:

ART.1. Se numeste comisia de receptie a lucrarilor in cadrul Proiectului
”Achizitie dotari pentru Serviciul Public de Gospodarire Comunala al Comunei

Dobrovat, Judetul Iasi”, in urmatoarea compornenta:
Presedinte - MARDARE DUMITRU-viceprimar
Membri  -STRUT VIOREL-mecanic utilaje
-TOADER CONSTANTIN CORNELIU-referent

ART.2. Comisia va avea urmatoarele atributii:

- Intocmire note de intrare receptie achizitie obiecte de inventor pentru tocator;



ART.3. Pentru pozitiile de mijloace fixe, comisia va insera in nota de intrare
receptie urmatoarele elemente:
- valoarea totala a mijlocului fix confruntata cu valoarea din evidenta contabila;
- durata de serviciu normata a mijlocului fix .

ART.4. Comisia de receptie, dupa finalizarea achizitiei, confrunta cu datele din
evidenta contabtla dupa care depune receptia la compartimentul contabilitate prin
grija secretarului comisiei.

ART.5. Secretarul comunei va comunica copie de pe prezenta membrilor
comisiei, la Institutia Prefectului Judetului lasi pentru controlul de legalitate , o copie
compartimentului contabilitate si urbanism din cadrul institutiei, comisiei mai sus
organizate.

Data
17.10.2022

Primar,
Ing. MARTINUS CATALIN IULIAN

e
/
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o

Contrasemneaza pntru legalitate,

Secretar general,
ALEXANDRU PETRONELA

h




Comuna Dobrovat

PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT

JUDETUL IASI

DISPOZITIA Nr. 302
pentru aprobarea Politicii privind administrarea impozitelor si taxelor locale in cadrul

U.A.T Dobroviit

MARTINUS CATALIN IULIAN, PRIMARUL COMUNEI DOBROVAT, JUDETUL
1ASI;

Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscali, cu
modificarile si completérile ulterioare si prevederilor H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, cu
modificarile si completarfile ulterioare.

in temeiul art. 196. alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Politica privind administrarea impozitelor si taxelor locale in cadrul
U.A.T Dobrovit.

Art. 2. La nivelul U.A.T. Dobrovdt se va asigura realizarea urmatoarelor activititi
principale si actiuni ale acestora privind gestionarea impozitelor si taxelor locale, dupa cum
urmeaza:



Comuna Dobrovat

Activitatea nr. 1: Constituirea materiei impozabile, cu urmitoarele actiuni:
- gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor;
- constituirea veniturilor si creantelor bugetare generate de materia impozabild si inregitrarea
acestora in evidenta fiscala si financiar-contabila;
- realizarea inspectiilor fiscale’
- inventarierea materiei impozabile si valorificarea rezultatelor acesteia.

Activitatea nr. 2: Valorificarea materiei impozabile, cu urmitoarele actiuni:
-colectarea impozitelor si taxelor locale prin incasare, compensare, scutire, anulare si prescriptie;
-efectuarea executdrilor silite si instituirea méasurilor asiguratorii;

- reflectarea 1n evidentele financiar-contabile si fiscale a sumelor colectate;
-reflectarea in evidentele contabile si fiscale a debitelor incasate, inclusiv a bonificatiilor
acordate, dupa caz.

Art. 3. In vederea punerii in aplicare a Politicii privind administrarea impozitelor si
taxelor locale activititile stabilite sunt derulate de catre personalul responsabil de gestionarea
impozitelor si taxelor locale din cadrul U.A.T. Dobrovit;

Art. 4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta personalului responsabil
al U.A.T. Dobrovit de cétre secretarul general.

Art. 5. Secretarul comunei va comunica copie de pe prezenta Institutiei Prefectului
Judetului Iasi pentru control de legalitate, pe site-ul institutiei.

Data 17.10.2022

Primar,
Ing. Martinus Catalin Iulian

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general,
Alexandru Petronela




COMUNA DOBROVAT
PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT
JUDETUL IASI
DISPOZITIA nr. 301

Martinus Catalin Iulian ,primarul comunei Dobrovat, judetul Iasi.

Avind in vedere prevederile art.133 alin.(1) si art.134 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1.Se convoaca sedinta ordinara a Consiliului Local al comunei Dobrovat, judetul Iasi, la
data de 19.10.2022 Ora 10:00 la sediul Primariei Dobrovat cu urmatoarea ordine de zi

1. Informare privind incasarea taxelor si impozitelor locale.
2. Informare privind activitatea de gospodarire comunala.
3. Diverse.
- Elaborarea proiectului de hotarare privind revocarea HCL nr. 79/19.09.2022
- Elaborarea proiectului de hotarare privind aprobarea documentatiei de atribuire si
caietului de sarcini la spatiile de la parterul blocului cu 8 apartamente care vor fi scoase
la licitatie publica
- Elaborarea proiectului de hotarare privind scoaterea din evidenta fiscala a defunctului
Iordache Petru
- Elaborarea proiectului de hotarare privind emiterea acordului pentru subcontractarea
spatiului in vederea desfasurarii activitatii de agentie postala
- Elaborarea proiectului de hotarare privind aprobarea documentatiei tehnice intocmite
pentru concesionarea serviciului public de distributie gaze naturale
- Elaborarea proiectului de hotarare privind implementarea proiectului “Achizitia unui
echipament specializat pentru dotarea serviciului public de gospoddrire comunald al
Comunei Dobrovdt, Judetul lasi”
- Elaborarea proiectului de hotarare privind sustinerea echipei de fotbal juniori de pe
raza localitatii A
- Elaborarea proiectului de hotarare privind participarea la pregatirea proiectului pentru
Programul de realizare a pistelor pentru biciclete

Art. 2. Secretarul comunei va comunica copie de pe prezenta la Institutia Prefectului Iagi
pentru control de legalitate, membrilor consiliului local ,o copie la afisier.
Data astazi 13-10-2022

Primar

Secretar general , Ing. Martinus Catalin-Iulian
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COMUNA DOBROVAT

PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT
JUDETUL IASI

NR . 4129 DIN 13.10.2022

CONVOCARE

Se convoaca sedinta ordinara a Consiliului Local Dobrovat, judetul Iasi la sediul Primariei
Dobrovat in data de 19-10-2022 ora 10:00;

1 Bobot PelfUcsssssesassssmmammmnasmsnmmnsowsnevess

2. Ureche Gavrila,  .u.omsaessssisssisers msmmmmnsen

3. Nastasa [0an. .. smesivesis o5 1555 5 850 evmmmmmmmnommns

4. Tonegatu Emil....cuafficiisisnsusnsss s sumpmmmenn

5. Jacobute IOMUL. . . .. cssssmmemmspanmsssss sessinsessnm
6.Roman Constantin...........c.ccoeveviiiiininnnnns

7. Pintilii Stefan...........coooiiiiiiii
8.Mardare Dumitru ...

9 Postelnicu Constantin............cccoveveviiinininnnnnnn.
10 Popistasis Vasile . eisssis 15110 sesvummmnmmsnns

11.Radu Constantin =~ ..oiviiiirrrnnnnnnnnnnns

PRIMAR

MARTINUS CATALIN-IULIAN

- R W S
SECRETAR GENERAL, D Ok t

ALEXANDRU PETRONELA
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