
PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT
JUDETUL IASI I

DrsPozrTrA NR.304
privind numirea Comisiei de disciplinl in cadrul Primiriei Comunei Dobrovat

MARTINUS CATALIN IULIAII, primarul Comunei Dobrovat, judeful Iaqi,
!r

Av6nd in vedere prevederile art. 494 alin.(l), alin.(2) si alin.(8) din OUG nr. 5712019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Av6nd in vedere prevederile anexei 7, dinLegeanr.15312021, privind aprobarea OUG nr. 6312019

pentru completareaart.6l alin.(2) din OUG rc.5712019 privind Codul Administrativ;

in temeiul art.l96 alin.(l) lit.b) din OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 Se constituie Comisia de disciplini la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dobrovat,competenta sa analizeze faptele functionarilor publici sesizate ca abateri

disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, pentru o perioadd de 3 ani, conform. anexei nr. I care face parte

integrant5 din prezenta Dispozifie.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare gi funcfionare al Comisiei de disciplin6 din cadrul
Primariei Comunei Dobrovat previzut in anexa nr. 2 la prezenta Dispozi{ie.

Art. 3 Prezenta dispozifie se duce la indeplinire de cdtre toti angaja{ii institufiei.

Art. 4 Secretarul general va comunic a prezentaDispozilie Institutiei Prefectului Judetului Iasi
pentru control de legalitate, salariatilor institutiei gi va publica pe pagina de internet a Primariei
Comunei Dobrovat.

Data 17.10.2022

Primar, Secretar general,

Alexandru Petronelalng. Martinus Catalin

vts



COMPONENTA

Comisiei de disciplinl din cadrul Primiriei Comunei Dobrovat

Membrii:

-Pre$edinte : PINTILEI MlHAl-consilier achizitii

-Membru titular: DIMA IOAN-inspector

-Membru supleant: DIMA MADALINA-referent contabil

Secretariat: ALEXANDRU PETRONELA-secretar general

Primar,

Ing. Martinus Catalin Iulian

Secretar general,

Alexandru Petronela
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A COMISIEI DE DISCPLINA

A TUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
QADRUL PRIMARIEI COMUNEI DOBROVAT

Principii generale

Art. 1. Comisia de disciplin6 este o structur6,cleliberativd, ftrdpersonalitate juridicd,independentd in
exercitarea atfibu{iilor ce'i revin, care are competenfele:

- de a analiza faptele funclionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare;
- de a propune modul de solu(ionare, prin individualizarea sancliunii disciplinare aplicabile sauclasarea

sesizdrii, dupdcaz.
Art.2. Activitatea Comisiei de disciplind din cadrul Primdriei Comunei Dobrovat arelabazd,urm5toarele
principii:
a) prezumfia de nevinov6{ie, conform cdreia se prezum6 ci func{ionarul public este nevinovatatdt timp
cdt vinovd(ia sa nu a fost dovediti;
b) garantarea dreptului laapdrare, conform c6reia se recunoagte dreptul funcfionarului public dea fi audiat,

de a prezenta dovezi ?n apdrarea sa gi de a fi asistat de un apdr6tor sau de a fi reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativd;
c) celeritatea procedurii, care presupune obligalia Comisiei de disciplind de a proceda fard"intirziere la

- solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate gi a regulilorprevdzute de Legea nr.

l88l19;99 privind Statutul funclionarilor publici, republicati, cu modifiolrile qi complet6rile ulterioare, gi

de Hotdrdrea Guvernului nr. 1.34412007 privind Normele de organizare qi funcfionare a comisiilor de

disciplind, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilit5fii persoanelor aflate pe pozilii divergente de

a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are leg[turd cu abaterea disciplinard pentru care a fost
sesizatd Comisia de disciplind;
e) proportionalitatea, conform cdreia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii

disciplinare, circumstan[ele sdvdrgirii acesteia gi'sanc]iunea disciplinard propusd sd fie aplical5;
f; legalitatea sancfiunii, conform cdreia Comisia de disciplind nu poate propune dec6t sancfiunile

disciplinare prevdzute de lege qi cu respectarea termenelor prevdzute de lege;

g) unicitatea sancfiunii, conform cfueia pentru o abatere disciplinar[ nu se poate aplica decdt o singur6
sanc{iune disciplinard;
h) obligativitatea opiniei, conform cdreia fiecare membru al Comisiei de disciplin6 are obliga{ia de a se

pronunla pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul Comisiei de disciplind.
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Capitolul 1: Constituirea qi componen{a comisiei de disciplinE

Art.3. Comisia de disciplinl funcfioneazdinbazadispoziliei emise de Primarul Comunei Dobrovat.
Art. 4. Membrii Comisiei de disciplind:
4.l.Comisia de disciplind are in componenld 3 membri titulari, funcfionari publici definitive numili in
func{ia publicd pe perioadd nedeterminatE.

4.2.Doi membri sunt desemnali de Primarul Comunei Dobrovat
4.3. Al treilea membru este desemnat, de Sindicatul Administrafiei Publice Locale a Comunei Dobrovat
sau de majoritatea funcfionarilor publici din cadrul Prim6riei Comunei Dobrovat, in cazul in care

sindicatul nu este rcprezentativ sau funcfionarii publici din cadrul Prim6riei nu sunt organizatiin sindicat.
4.4. Alegerda reprezentanfilor funcfionarilor publici se face prin vot secret.

4.5. Pentru fiecare membru titular al Comisiei de disciplind este desemnat cdte un membru supleant.
4.6. Membrul supleant igi desftgoard activitatea in absenta membrului titular corespunz6tor din
Comisia de disciplind, in urm6toarele cazuri:
-al suspendlrii mandatului membrului titular corespunzdtor,

-cdnd mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in condifiile prezentei dispozi{ii.
4.7. Membrii titulari gi membrii suplean{i ai Comisiei de disciplind se numesc pe o perioadd de 3
ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.
4.8. Poate fi desemnat membru in comisia de disciplinl func{ionarul public care indeplinegte urmdtoarele
condilii:
a) are o bund reputalie profesionall gi o conduitd corespunziltoare in exercitarea funcfiei publice;
b) are studii superioare;

c) este func{ionar public definitiv, numit pe perioad[ nedeterminati;
d) nu se afld in cazurile de incompatibilitate prevdzute la alin. (4.11.).

4.9. Cel pufin unul dintre membrii comisiei de disciplind are studii juridice sau administrative.
4.10. Prin excepfie de la prevederile alin. (4.9), in situa(ia in care nu existd cel putin un funclionar public
care are studii juridice sau administrative, in Comisia de disciplini poate fi desemnat membru unul dintre
funclionarii publici incadrafi pe funcfii publice din clasele I sau, dupd caz, all-a.
4.1 1. Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de disciplin6 funcfionarul public care se afld in
urmdtoarel e cazurri de incompatibilitate:
a) este so{, rud6 sau afin, pdn[ la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au competenfa legall de

a numi membrii in comisia de disciplind, cu persoanele care au competenla legali de a aplica sancliunea
disciplinar5 sau cu ceilalli funcfionari publici desemnali membri in comisie;
b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanc{iunea disciplinafi aplicatd"nu a fost radiatd,, conform legii.
4.12. Membrii Comisiei de disciplin6 igi exercitd mandatul de la data emiterii actului administrativ de

constituire a Comisiei de disciplinl pdnd la data expir6rii duratei aoestuia sau inainte de termen, ?n

condiliile prezentei dispozifii.
4.13. Cu 30 de zile inainte de data expir6rii duratei mandatuiui membrilor Comisiei de disciplinS, Primdria
Comunei Dobrovat are obliga{ia inilierii procedurilor de constituire a Comisiei de disciplin6 al cdrei

mandat trmeazd a intra ?n vigoare, in condifiile prezentului Regulament.
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4.l4.Mandatul de membru al Comisiei de disciplind se suspendd in cazul in care:

a) soful, ruda sau afinul sdu, pind la gradul al patrulea inclusiv, exercitd cu caracter temporar funclia care

implicd competenfa legal5 de a numi reprezentanfi in comisia de disciplind ori de a aplica sancliunea

disciplinard, pentru periopda numirii temporare in cadrul autoritdfii sau instituliei publice in care igi
desfrgoar6 activitatea func{ionarul public care are calitatea de membru in comisia de disciplin6, pentru

cercetarea administrativd in catzd;
b) este ?n concediu de odihn[, medical sau alt concediu, este delegat ori detagat in cadrul altei autoritdti

sau institu{ii publice sau este suspendat din funcfia public[, pentru perioada concediului, deleglrii,
detaq[rii sau suspend6rii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;

c) Comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un func{ionar public cu care

membrul coniisiei de disciplind este so[, rudd sau afrn, pdnd la gradul al patrulea inclusiv, pentru

cercetarea administrativd in cauzd;

d) s-a pronunlat ?n orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinard anterior propunerii
comisiei de disciplind pentru solulionarea cauzei, pentru cercetarea administrativ[ in cauzd;

e) comisia de disciplind a primit o sesizare indreptatd impotrivi sa, pentru cercetarea administrativi in
cauzd;

f) se afl5 in una dintre situatiile de conflict de interese prevdzute la a1in.4.18, pentru cercetarea

administrativd in cauzd;

g) soliciti motivat suspendarea sa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile consecutive, pentru perioada

solicitatd.

4.15. in caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, qedinlele se desfEgoard

cu participarea membrului supleant corespunzltor.

- 4.1,6. Membrul comisiei de disciplind care se afld in una dintre situaliile previzute la alin. (4.14) lit. a)-f)
are obligali a de a solicita suspendarea mandatului de indatii ce ia cunoqtinfd de existenfa vreuneia dintre
acestei situatii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de di3ciplinl poate fi solicitati de orice
persoand care sesizeazd existen{a uneia dintre situaliile prevdzute la alin. (4.14) lit. a)-f).
4.17. Cererea de suspendare se face numai in sc,ris, cu men{ionarea perioadei pentru care se solicitd
suspendarea, gi se inainteazdcomisiei de disciplin[, impreuni cu probele doveditoare ale suslinerilor care

fac obiectul cererii.
4.18. Preqedintele Comisiei de disciplind are obligaliade a convoca ceilalfi membri ai Comisiei de

disciplind pentru intocmirea unui raport. Raportul Comisiei de disciplind se intocmeqte in lipsa membrului
care face obiectul cererii de suspendare, cu men{ionarea expresd a perioadei pentru care se suspendd

mandatul membrului comisiei de disciplinE, gi se comunicd:

b) persoanei prin al c6rei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind;
c) membrului comisiei de disciplin5 care a fbcut obiectul cererii de suspendare;

d) persoanei carc a solicitat suspendarea, dacd este alta decit cea prevdztt[,la lit. b);
e) membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte din comisia de disciplind pe durata suspenddrii

titularului.
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4.19. in situalia in care mandatul membrului care are calitatea de pregedinte al Comisiei de disciplini se

suspendS, pentru perioada suspenddrii mandatului titularului, preqedintele Comisiei de disciplini se alege

prin vot secret, dintre membrii acesteia.

4.20. Membrii qi secretarul Comisiei de disciplini se afl6 in conflict de interese dacl se afl6 in una dintre

urmdtoarele situalii:
a) au relafii cu caracter patrimonial cu funclionarul public a c6rui faptd sesizatd ca abatete disciplinard

este cercetatd;

b) interesele patrimoniale personale, ale solului, sofiei sau rudelor de gradul I pot influenfa deciziile pe

care trebuie sd le ia in exercitarea atribufiilor corespunzdtoare care ii revin potrivit prezentei dispozi]ii;

c) se afld in raporturi ierarhice directe cu funcfionarul public a c6rui faptii sesizat6 disciplinard este ca

abatere cercdt-at5;

d) se afl6 in rela{ii de prietenie sau dugmdnie cu funcfionarul public a c6rui faptd este sesizati ca abatere

disciplinard;

e) ori de cdte ori consideri cd integritatea, obiectivitatea qi impar{ialitatea procedurii disciplinare pot fi
afectate.

4.2l.La prima gedinla a Comisiei de disciplind, pentru analizarea oriclrei sesizlri adresate acesteia,

mpmbrii qi secretarul Comisiei de disciplinl au obligalia de a depune o Declaralie pe propria rdspundere

cI nu se afld in niciunul dintre cazurile prevdzute la alin. (4'18).

4.22. in situalia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii disciplinare, membrii 9i

secretarul Comisiei au obligafia de a:

-actualiza dec I arali a pr ev dzutd I a alin. (4. 1 9)

-suspendarea mandatului condiliile prevdzute la alin. (4.1.4) lit. 0.
- 4.23. Declaraliile se pdstreazd de cdtre secretarul comisiei. incdlcarea dispozifiilor alin. (4.19),(4.20)

constituie abatere.

4.24.Mandatul de membru Comisiei de inceteazd:

a) la expirarea perioadei pentru care fost;

b) la transferului cadrul unei alte autoritiili institufii publice;

c) la mutarii cadrul unei structuri frrd personalitate institufei publice;

d) la la care intervenit o situalie de incompatibilitate la alin. (a.11);

e) atunci cdnd se concediu medical alt conced.iu, este delegat ori detagat cadrul altei autoritdfi institulii

publice ori este suspendat din func{ia pe o de 6 luni consecutive;

f) la data incet6rii raportului de serviciu;

g) la data solicitatd de func{ionarul public, prin cerere scrisl motivatd, cu privire la renunlare ala calitatea

de membru in comisia de disciplind.

4.25. in caz de incetare a mandatului unui membru al Comisiei de disciplind, se numegte ca membru

titular membrul supleant corespunzdtor gi se demareazd procedura peritru desemnarea unui alt membru

supleant.
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4.26. Membrul Comisiei de disciplind care se afl6 in una dintre situafiile prev6zute la alin. (4.22) lit. b)-
e) are obliga{ia de a aduce la cunogtin(a Comisiei de disciplinI, prin cerere formulatd in scris, existenla
cauzei de incetare a mandatului.
4.27. incetarea mandatulgi membrului comisiei de disciplind poate fi solicitatd de orice persoand care

sesizeazd existen{a situaliei prevdzute la alin. (4.22) lit. d). Cererea de incetare se face in scris gi se

inainteazd, comisiei de disciplini, impreun5 cu orice probe doveditoare ale suslinerilor care fac obiectul
cererii.

4.28. Preqedintele comisiei de disciplini convoacl ceilalli membri ai comisiei de disciplind pentru
intocmirea unui raport. Raportul Comisiei de disciplind se intocmegte in lipsa membrului care face
obiectul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de disciplind qi se comunici:
a) persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind;
b) membrului comisiei de disciplini care a frcut obiectul cererii de incetare;
c) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al Comisiei de disciplind, dacdeste alta dec6t
cea previzutd la lit. b);
d) membrului supleant,in cazul in care a fost numit in Comisia de disciplinl ca titular.
Art. 5: Preqedintele Comisiei de disciplini
5.1. Pregedintele comisiei de disciplind este ales prin votul secret al membrilor titulari, dintre
aceqtia.

5.2.in situalia ?n care nu se poate intruni majoritatea, este ales ca pregedinte membrul care are cea mai
mare vechime in specialitate juridicd sau, ?n cazul in care acesta nu exist6, membrul care are cea mai mare
vechime in funclia public6.

Art.6. Secretariatul Comisiei de disciplini
- 6.1. Comisia de disciplind are:

- un secretar titular
- un secretar supleant, numili de Primarul Comunei Dobrovat pe d perioad[ de 3 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului.

6.2. Secretarul titular al Comisiei de disciplin5 gi secretarul supleant nu sunt membri ai Comisiei
de disciplin[.

Capilo I ul 2 : C omp etenlele Comisiei de disciplin d

Art.6
6.1. Comisia de disciplini competentd sd desfasoare procedura disciplinard este cea constituitd in cadrul
Primdriei Dobrovat qi are conferite drepturile legale de a analiza cazwile de disciplind ale func{ionarilor
publici gi ale personalului contractual.

6.2. Comisia de disciplind analize azd abaterile disciplinare la datasdv6rgirii faptelor sesizate.

6.3. Comisia de disciplind inainteazi Raportul de propunere a sancliunii disciplinare aplicabile sau, dupd

caz, Raportul de clasare a sesizdrii persoanei care are competen{a legald de aplicare a sanc{iunii
disciplinare la momentul inaintdrii acestui raport.

Capitotul3: Atribufii
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A. Atribufiile Comisiei de disciplini
Art.7. Comisia de disciplinl are urmdtoarele atribufii principale:
a) atribu{ii administrative;.

b) atribu{ii funcfionale.

Art. 8. Comisia de disciplin6 are urmdtoarele atributii administrative:
a) alege pregedintele Comisiei de disciplini;
b) primegte sesizdrile qi toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate de secretarul
Comisiei de disciplind;
c) intocmeqte procese-verbale;

d) intocmegte ?apoarte ;

e) intocmegte orice alte inscrisuri;
Art. 9. Comisia de disciplin6 are urmdtoarele atribulii funclionale:
a) efectueazi procedura de cercetare administrativd a faptei sesizate ca abaterc disciplinard;
b) propune sanc(iunea disciplinard aplicabild sau, dupd cM, propune clasarea, cu votul majoritilii

membrilor comisiei.

B. Atribu{iile Preqedintelui Comisiei de disciplinii
Art. 10. Preqedintele Comisiei de disciplind are urmdtoarele atribufii principale:
a) stabilegte locul, data;i ora cind au loc qedintele Comisiei de disciplini;
b) conduce gedinlele Comisiei de disciplinE;
c) coordoneazd activitatea Comisiei de disciplind gi a secretarului acesteia;

" d)reprezint6. Comisia de disciplind in fala :

-Consiliului Local al Comunei Dobrovat,
-altor autorit[1i sau institutii publice,
-oricdrei alte persoane frzice sau juridice.

C. Atribu{iile Secretarului Comisiei de disciplinl
Art. 11. Secretarul Comisiei de disciplin[ are urmdtoarele atribufii principale:
a) primeqte gi inregistreazdinregistrul de evidenfi sesizarea referitoare lafapta funcfionarului public,
precum gi toate documentele adresate Comisiei de disciplini;
b) inainteaz6 preqedintelui Comisiei de disciplind sesizarea, in maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistr6rii acesteia in registrul de eviden!6 al Comisiei de disciplinS;

c) convoac[, la cererea preqedintelui Comisiei de disciplind, membrii Comisiei de disciplina,
func{ionarul public a cdrui fapt6 formeazi obiectul dosarului, persoana caie a facut sesizarea gi persoanele

care uffneazl si fie audiate;

d) redacteazd gi semneazd, aldturi de membrii Comisiei de disciplin6 gi de pregedintele acesteia,

procesele-verbale ale gedin{elor Comisiei de disciplin[;
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e) redacteazd gi semneazd, alilturi de membrii Comisiei de disciplind gi de pregedintele acesteia,

actele emise de Comisia de disciplind gi le inainteazd,Primarului Comunei Dobrovat.
f) tine evidenlele sesizdrilor gi ale rapoartelor gi efectueazd alte lucrdri necesare in vederea

desfrqurdrii activitd{ii Comisiei de disciplind;
g) asigurd transmiterea corespondentei Comisiei de disciplin[.

Art. 12. Secretarul Comisiei de disciplin6 are obliga{ia sd inregistreze toate sesizlrile primite, in ordinea
cronologicd a sosirii, in Registrul de evidentd a cauzelor aflate pe rolul Comisiei de disciplin[ gi sE le
prezinte pregedintelui Comisiei de disciplin6 in tetmen de maximum24 de ore dela datainregistrdrii.
Art. 13. tn cazul in care din motive obiective secretarul titular nu poate participa la desfr$urarea lucr6rilor,
acesta are obliga{ia sI anunfe pregedintele cu cel ptgin 24 de ore inainte de inceperea gedinlelor, care va
dispune de intfat[ mdsura de ?nlocuire a acestuia cu secretarul supleant.
Art. 14. Pregedintele Comisiei de disciplind,frxeazd termenul de prezentare prin rezolu{ie scrisd, astfel
inc6t sd fie asiguratd respectarea termenelor legale.

Art. 15. Procedura de citare in fafa Comisiei de disciplind, precum qi intocmirea intregii corespondente a

Comisiei de disciplini se indeplinesc prin grija secretarului comisiei.
Art. 16. Convocarea membrilor Comisiei de disciplind gi distribuirea materialelor se fac prin grija
secretarului Comisiei de disciplind.
Art.17.
17.1. Membrii titulari ai Comisiei de disciplin6 care din motive obiective nu pot participa la gedinf6 sunt
obliga{i sd anunle pregedintele comisiei cu cel pufin 24 de ore inainte de desfdgurarea lucrdrilor.
I7.2. in aceastd situa{ie, preqedintele Comisiei de disciplini va lua mdsura de ?nlocuire a acestora cu
membrii supleanfi. in cazul in care din motive obiective pregedintele Comisiei de disciplind nu poate

- participa la qedin{a, acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunz[tor, pregedintele urmdnd a fi ales

prin vot secret dintre membrii comisiei.

Capitolul 4. Sesizarea Comisiei de disciplinii

Art. 18.

18.1. Comisia de disciplind poate fi sesizati de orice persoand care se consider[ vdtAmatd,prin fapta unui
funclionar public.
18.2. Sesizarea se depune la Registratura Primdriei Comunei Dobrovat.
18.3. Sesizarea este transmis[ secretarului Comisiei de disciplinl in termen de maximu m3 zilelucr6toare.
18.4. Sesizarea este inregistratl de secretarul Comisiei de disciplind gi este inaintatd pregedintelui
Comisiei de disciplini ?n termen de maximum 3 zile lucr6toare de la data inregistr[rii.

18.5. Preqedintele comisiei de disciplind,fixeazi cu celeritate termenll primei gedinle a comisiei de

disciplini qi va dispune, prin adres6, convocarea membrilor.

Art. 19.

l9.l . Sesizarea este formulatd in scris gi trebuie s6 cuprindd urmltoarele elemente:
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a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupl caz, locul de muncd qi funclia de{inuti de persoana care a

formulat sesizarea ori denumirea gi sediul persoanei juridice, precum gi numele qi funcfia reprezentantului
legal;

b) numele qi prenumele func{ionarului public a cdrui fapti este sesizatd ca abatere disciplinarl qi

denumirea autorit6tii sau a institu{iei publice in care igi desfEgoard activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizIrii gi data sivdrgirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijinl sesizarea;

e) adresa de coresponden{a, dacd este alta decdt ceaprevdzutil la lit. a);
f) data;

g) semndtura.

19.2. Sesizfiiea este depusd in termen de maximum 1 an gi 6 luni de la data siv0rgirii faptei sesizate ca

abatere disciplinari gi trebuie inso1it6, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care o suslin.
19.3. ln situalia in care persoanl care formul eazd sesizarea nu cunoagte informaliile previzute la
alin. (1) lit. b), sesizarea poate sd cuprindd alte elemente de identificare a funclionarului public/persoanei
contractuale ale c[rui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.
Art.20.
20.1. Prima qedinf6 a Comisiei de disciplind se desfrgoarE pentru:

a) verificarea respectlrii termenului de depunere a sesiz6rii;

b) identificarea obiectului sesizdrii qi stabilirea competenlei de solufionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizlrii.
20.2- Sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un raport, dac6:

a) nu a fost depusd lh termenul prevdzut la ar:t.20.2;

b) nu con{ine elementele constitutive prev6zute la alin. 20.1. lit. a)-c) gi f)-g) sau func{ionarul public nu
poate fi identificat pebaza elementelor furnizate in conformitate cu alin.20.3;

c) priveqte acelagi funclionar public/persoana contractualE qi'aceeaqi faptd sdv6rgitd in aceleaqi

circumstan{e pentru care s-a desfr;urat procedura de cercetare administrativd gi s-a propus aplicarea unei

sanc{iuni disciplinare sau clasarea sesiz6rii.

20.3. tn situafia in care obiectul sesiz[rii nu se circumscrie sferei legale de competenld a Comisiei de

disciplind, aceasta transmite sesizarea Comisiei de disciplind competente s comunic5 persoanei care a

formulat sesizarea declinarea competenlei. 
. 
Comunicarea est efectuatl printr-o adresi semnati de

pre;edinte qi de ceilalli membri ai comisiei de disciplina precum gi de secretarul acesteia.

20.4. Dac6, existd mai multe sesiz6ri cu acelaqi obiect, impotriva aceluiagi funclionar public/persoane

contractuale, acestea se conexeazE.

20.5. Comisia de disciplin[ incepe procedura de cercetare administrativl pentru sesizdrile care nu au fost
clasate in condiliile previzute la alin.20.2.
20.6. Pregedintele comisiei de disciplind stabilegte data 9i locul desfdgurdrii urmdtoarei gedin{e qi dispune

convocarea membrilor, a funclionarului public/persoanei contractuale a c[rui faptdafost sesizatE, precum

gi a persoanei care a formulat sesizarea.

Capitolul 5. Procedura de cercetare administrativi
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Art.2l.

21.1. Procedura cercefdrii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanc{iunilor disciplinare gi in
cazul in care sancfiunea disciplinard a fost contestatd la conducdtorul autoritetii sau institufiei publice.
2l .2. Procedura cercetirii administrative constd in:
a) audierea persoanei care a formulat sesizarea qi a func{ionarului public/persoanei contractuale a cdrui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinarS,. a altor persoane care pot oferi informafii cu privire la
solu(ionarea cazului sau a persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea disciplinard in condiliile
prevdzute la art.23;
b) adminBtrarea probelor propuse de pirfi, precum qi, dacd este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplind;
c) dezbaterea cazului.
21.3. Pe parcursul cercetirii administrative, gedin{ele comisiei de disciplinS, respectiv gedinfele
persoanelor desemnate sE efectueze cercetarea administrativd in condifiile previzutelaart.23 sunt publice
numai la solicitarea sau cu acordul scris al func(ionarului public/persoanei contractuale a c6rui faptd a

fost sesizat d ca ab aterc discipl inar6.

21.4. Persoana care a formulat sesizarea gi funcfionarul public/persoanei contractuale a c6rui faptl a fost
sesizatd, pot participa la cercetarea administrativ6 personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avoca{i,
in condiliile prevdzute de lege.

Art.22.
22.1. Comisia de disciplin6 poate desemna unul sau doi membri sau, dupl caz, poate solicita
compartimentului de control din cadrul Primdriei (acolo unde funcfionarul public a cdrui faptd a

fost sesizat6 ca abatere disciplinard igi desfEgur a activitatea la data.sdv6rgirii faptei:
-sd efectueze cercet6ri administrative potrivit 22.2.\it. a) gi b)
-sd prezinte un raport care sd cuprindE:

-rezultatele activit5fi i de cercetare,
-documentele care au stat labaza?ntocmirii raportului.
22.2. Solicitarea de efectuare a cercetdrii administrative este transmisd compartimentului de control,
conform prevederilor alin. 23.1., dupd aprobarea de c6tre Primar.
22.3. in canil in care compartimentul de control se afld in subordinea sau in coordonarb funclionarului
public/persoanei contractuale a c6rui faptd este sesizat[ ori nu existii un compartiment cu atribufii de

control, efectuarea cercet6rii administrative poate fi delegat6 compartimentului de control din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice ierarhic superioare.

22.4.ln situaliile prevdzute la alin. 22.1. gi 22.3, comisia de disciplind intocmegte un proces verbal care

cuprinde urmdtoarele date gi informalii:
a) numdrul de inregistrare al sesizdrii pentru care se deleagd competen{a cercetdrii administrative;
b) persoana care a formulat sesizarea gi persoana impotriva cdreia a fost formulat6 sesizarea;

c) persoana/persoanele sau compartimentul cdtre care se face delegarea de competen!5;

d) limitele delegarii de competenJd;



il"ffiif /
e) termenul stabilit pentru prezentarearaportului cuprinzdnd rezultatele activitdtii de cercetare,

qi a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;

g) semndtura preqedintelui6i a celorlalfi membri ai eomisiei, precum gi a seoetarului.

Art. 23. in situalia ?n care comisia de disciplin6 nu se poate pronunla pe baza raportului inaintat de

persoanele desemnate s[ efectueze cercetarea administrativd, poate dispune efectuarea sau poate efectua

cercetlri suplimentare.

Art.24. Lucrdrile fieclrei gedin(e a comisiei de disciplin6 sunt consemnate intr-un proces-verbal semnat

de:

-pregedintele cbmisiei de disciplin5;
-ceilalli membri ai comisiei
-secretarul comisiei.

Capitolul 6. Convocarea membrilor comisiei de disciplinl qi a persoanelor care urmeazi a fi audiate

A.rt.25.
25.1. Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sE efectueze cercetarea

administrativ6 in condiliile prevdzute la art.23. este efectuatE prin adres6, de cdtre secretarul comisiei de

disciplinS, la solicitarea preqedintelui acesteia.

25.2. Comunicarea adresei este efectuatii personal,pebazh de semn6tura de primire, prin scrisoare

recomandat6 cu confirmare de primire sau prin poqta electronicd. Dovezile de comunicare sunt depuse la

dosarul deschis al respectivului caz de evaluat.

Art.26.
26.1. Convocarea persoanelor care urmeazd a fi audiate, pentru prezentareain fala comisiei de disciplind

sau in fala persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativd in condiliile prevEzute la art.22,

este efectuat[ de c[tre pregedintele comisiei de disciplind, prin citalie.

26.2. Cita[ia este individuald gi cuprinde urmdtoarele elemente constitutive, sub sanc{iunea nulitilii:
a) numSrul de inregistrare 9i data emiterii;
b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul instituliei unde igi desfEgoard activitatea gi calitatea ori func{ia

celui citat;

c) numdrul gi data inregistrdrii la comisia de disciplind a sesizdrii aflate pe rolul comisiei de disciplind;

d) locul, data qi ora organizdrii qedinlei;

e) numele, prenumele gi semndtura pregedintelui comisiei de disciplind.

Art.27.

27.1. Comunicarea citaliei gi a tuturor actelor de proceduri este efectuati de c6tre secretarul comisiei de

disciplin5, personal, prin semnlturd de primire, sau prin scrisoare recomandatS cu confirmare de primire.

Dovezile de comunicare sunt depuse la dosarul canilui de evaluat.



Anexa nr.2la
Dispozilia nr...../

27.2. Comunicarea citaliei gi a tuturor actelor de proceduri prin scrisoare recorhandat6 este efectuatd la
domiciliul sau regedinla a celui citat sau la adresa de coresponden!5. Schimbarea domiciliului uneia dintre
pdrli in timpul cercetdrii administrative, sub sancfiunea neluarii ei in seam6, trebuie sI fie adusd la
cunoqtin{a comisiei de disciplinS.
27.3.Dacd persoana citatdrefuzd sd primeascdcitalia sau se semneze dovada de primire este

obligatorie incheierea unui proces-verbal, responsabilitatea revenind secretarului comisiei.
27.4. Cita[ia se considerd comunicatd p[rfilor gi in cazul in care destinatarul arefuzatprimirea
sau nu s-a prezentat la oficiul pogtal pentru a o ridica, degi exist6 dovada aviz[rii sale.

27.5. Citalia, sub sancfiunea nulitetii, va fi comunicatl celui citat cu cel pufin 5 zile lucr[toare inaintea
termenului $abilit.
27.6. Prezenla persoanei citate in fafa comisiei de disciplind, personal sau prin mandatar, acoperl orice
vicii de procedurd.

Art.28.

28.1. Citatia pentru audierea funcfionarului public/persoanei contractuale a cdrui faptd face obiectul
sesizdrii este transmisl de secretarul comisiei impreuni cu:
-un exemplar al sesizdrii,

-copii ale inscrisurilor depuse de cdtre persoana care a formulat sesizarea, dlpd caz.

28.2.Dupd primirea cita{iei, a sesiz6rii indreptate impotrivl sa qi a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, funcfionarul public poate s6 formuleze o intdmpinare care sd

cuprindd:
-r[spunsul la toate capetele de fapt gi de drept ale sesiz6rii,

-mijloacele de probd prin care infelege sE se apere.

28.3. Se considerd mijloace de probi inscrisurile qi martorii.
Art.29. Persoana care a formulat sesizarea qi func{ionarul public a c6rui faptd a fost sesizat[ pot cere ?n

scris cd procedura de cercetare administrativd sd se desfrqoare gi in lips6, pebaza actelor de la dosar, cu

excepfia termenelor stabilite pentru audiere.

Capitolul T. Audierea

Art.30.
30.1. Persoana care a formulat sesizarea se audiazd separat de func{ionarul public/persoand contractual5
a cdrui faptda fost sesizatdcaabatere disciplinarS. La solicitarea uneia dintre pa{i qi cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezenfa persoanei oare a formulat sesizarea gi a funcfionarului
public/persoanei contractuale a c[rui fapt6" a fost sesizat6

30.2. Audierea este consemnatd de secretarul comisiei intr-un proces verbal distinct, care conline:
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-intreb6rile formulate de membrii comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate sa efectueze

cercetarea administrativd in condiliile prev[zute la art.22:
-r[spunsurile persoanei audiate.

30.3. Procesele-verbale dg audiere sunt semnate pe fiecare pagind de toate persoanele prezente la audieri.

Addug[rile, qtersiturile sau schimblrile aduse sunt semnate in acelagi mod, sub sancfiunea de a nu fi luate

in seamd.

30.4. in timpul audierii persoanacare a formulat sesizarea qi funclionarul public a c6rui faptl este cercetatd

au obligafia de a propune mijloacele de probd pe qare le considerd necesare.

30.5. Daci persoanele audiate nu vor sau nu pot sE semneze, secretarul comisiei va menliona acest lucru

in procesul-verbal.

30.6. RefuzuF,persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri este men{ionat de secretarul

comsiei in procesul-verbal qi nu impiedicd desfdqurarea cercetdrii administrative.

30.7. in procesul-verbal este consemnat in mod obligatoriu termenul ptni la care mijloacele de probd care

nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fr invocate in fata comisiei de disciplind sau a

persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativi in condiliile prevdzute la art. 22, dar nu mai

tdrziu de termenul limitd la care comisia de disciplinE administreazdprobele.

30-8. Termenul previzut la alin. 30.7. este comunicat :

-funclionarului public/persoand contractual[ a cErui faptil a fost sesizati,
-persoanei care a formulat sesizarea.

Capitolul 8. Administrarea probelor

Art. 31. Mijloacele de probd care nu au fost solicitate in condifiile art. 30 nu vor mai putea fi invocate in
fala comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate s[ efectueze cercetarea administrativi in condiliile
prevdzute la art.22.

Art. 32. Administrarea probelor presupune analizarca probelor fropuse in timpul audierii de cdtre

persoana care a formulat sesizarea gi de c6tre funcfionarul publicipersoanS contractuald a c6rui faptd este

cercetat6, precum qi a probelor pe care comisia de disciplind le consider necesare.

Art. 33. Audierea martorilor este efectuat6 cu respectarea prevederilor art.23.
Art. 34. Comisia de disciplin[ are obligafia de a asigura accesul neingr[dit al persoanei care a formulat

sesizarea gi al func{ionarului public/persoanei contractuale a c[rui faptd a fost sesizatd la documentele

utilizate in sau rezultatedin activitatea comisiei de disciplinl privind fapta sesizatd ca abateredisciplinard.

Art.35.
35.1. in cazul in care existi indicii cd funcfionarul public/persoan6 contractuald a c6rui faptdafost sesizati

ca abatere disciplinarl poate influenfa cercetarea administrativd, secretarul comisiei de disciplin[
intocmegte un Raport de propunere de mutare temporard a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei

structuri a Prim6riei gi/sau de interzicere a accesului acestuia la documefltele care pot influenla cercetarea

sau, dupd caz, de suspendare a raportului de serviciu al acesfuia.

35.2. Raportul este inaintat de secretarul comisiei persoanei competente sI aplice sancfiunea disciplinard

funclionarului public a cdrui faptd este cercetatd, care are obliga{ia de a inqtiinfa comisia de disciplin6, in
termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra mdsurilor dispuse.
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Art. 36. in cazul in care sunt indicii cd.faptas[vdrqiti de funcfionarul public/ persoand contractual[ poate
angaja rdspunderea civild, contravenfionali sau penald, pregedintele comisiei de disciplinS, in colaborare
cu membrii acestei comisii, are obligafia de a lua mdsurile legale ce se impun in vederea sesizdrii
organelor abilitate.

Capitolul 9. Dezbaterea cazului

Art. 37. Dezbaterea cazului este efectuatd de cdtrg comisia de disciplinl,pebazaurmitoarelor
documente:

a) procesele-verbale de gedin!6;

b) procesele&erbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea gi a func{ionarului public a c6rui
faptd, a fost sesizat6 ca abatere disciplinar[;
c) probele administrate;

d) raportul persoanelor desemnate sI efectueze cercetarea administrativ6 in condi{iile
la art.23, dacd" s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare administrativd.
Art.38.
38..1. Comisia de disciplinl poate propune, in urma dezbaterii cazului:
a) aplicarea uneia dintre sanc{iunile disciplinare ,,in cazul in care s-a dovedit slv6rgirea unei abateri
disciplinare;

b) clasarea sesizdrii, atunci c0nd nu se confirmd s6vdrgirea unei abateri disciplinare.
38.2. La individualizarea sancliunii disciplinare aplicabile func{ionarului public/persoanei contractuale
comisia de disciplind:fine cont de:

a) cauzele care au determinat sdvirgirea abaterii disciplinare;
b) imprejurdrile in care aceasta a fost s6vdrgit5;

c) gradul de vinovdfie;
d) gravitatea gi consecinlele abaterii disciplinare;
e) conduita funclionarului public;
f) existen{a unor antecedente disciplinare ale funcfionarului public/persoanei contractuale, care
nu au fost radiate in condifiile prevdzute de lege.

38.3. in situa{ia ?n care, prin aceeagi sesizare, se semnaleazd mai multe fapte ca abateri disciplinare
slvdrgite de acelagi funcfionar public/persoand contractuald, comisia de disciplind propune, in urma
cercetdrii administrative, aplicarea unei singure sanc{iuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare
38.4. in cazul in care comisia de disciplin[ propune aplicarea sanc{iunilor disciplinare , aceasta va propune
qi durata acestora gi, dupl caz, procentul de diminuare a drepturilor salafiale, respectiv treaptasau func{ia
pe care trmeazd" a se aplica sanc{iunea retrogradirii.

Capitolul 10. Finalizarea procedurii de cercetare administrativii
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Art.39.
39.1. Procedura de cercetare administrativd se finalizeazd:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de,la data incetdrii raporturilor de serviciu ale func{ionarului public/persoanei

contractuale a c6rui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinarE, cu excepfia situaliei prevdzute la lit c), in
mdsura in care funcfionarul public a c6rui faptd a fost cercetatl nu redobdndegte calitatea de funclionar
public/persoani contractual[ in aceast6 perioadi;

c) la data decesului func{ionarului public. 39.2. in.situaliile prevdzute la alin. 39.1. lit. b) qi c) sesizarea

este clasat6, secretarul comisiei intocmind un Raport care se inainteazd persoanei prin al cdrei act

administrativ s-a constituit comisia de disciplind gi care se comunicd persoanei care a formulat sesizarea.

Art.40. *r

40.1. in termen de 5 zile lucr6toare de la data finalizdrii procedurii cercetdrii administrative conform

prevederilor art. 38 alin. 1. lit. a), secretarul comisiei de disciplind intocmegte un raport cu privire la

sesizarea in cauzd, care s[ conline urmdtoarele elemente:

a) numdrul qi data de inregistrare ale sesiz6rii;

b) numele complet qi funclia definutI de funcfionarul public a c6rui faptd a fost sesizatd ca

abatere disciplinard, precum gi compartimentul in care acesta igi desfdgoard activitatea;

c) numele complet gi domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupd caz, locul de

muncd qi funclia definutd de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate gi a circunistan{elor in care a fost sdvdrgitI;

e) probele administrate;
. 0 propunerea privind sanc{iunea disciplinar6 aplicabild sau, dupd cM, propunerea de clasare a

sesizdrii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet gi semn[turile preqedintelui gi ale celorlalti membri ai comisiei de disciplin6,

precum gi ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

40.2. Propunerea prevdzutd la alin. 40.1. lit. f) se formuleazdpebazamajoritdlii de voturi.

Membrul comisiei care are o altd plrere igi redacteazl qi semneazd opinia separatd, cu prezentarea

considerentelor pe care aceasta se sprijind

40.3. Raportul comisiei de disciplind este adus la cunoqtinfa persoanei care are competen{a legald de

aplicare a sancfiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea gi func{ionarului public a c6rui faptd

a fost sesizat5.

Capitolul 11. Aplicarea gi contestarea sanc{iunii disciplinare

Art.4l
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41.1. in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplin[, persoana

care are competenfa legali de a aplica sanc{iunea disciplinar6 emite actul administrativ de sancfionare.

4l.2.in cazllincare persoanacare are competenta legald de a aplica sancfiunea disciplinard aplicd o alt[
sancliune decdt cea propuSS de comisia de disciplind, aceasta are obliga{ia de a motiva aceastd decizie.

41.3. Sub sanctiunea nuHtnfli absolute, actul administrativ de sancfionare cuprinde in mod obligatoriu

urmdtoarel e informa{i i :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarS;

b) temeiul legal in baza cdruia se aplicd sanc(iune4 disciplinar[;
c) motivul pentru care a fost aplicatii o altd sancliune dec6t cea propusd de comisia de disciplinE, in situafia
prev dzutd la alin. 4 | .2;

d) termenul irfcare sanc{iunea disciplinarI poate fi contestard;

e) instanla competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus

sancfi unea disciplinarl
41.4.La actul administrativ de sancfionare previzut la alin. 41.3. este anexat Raportul comisiei

de disciplind, sub sancfiunea nulita{ii absolute.

41.5. Actul administrativ de sanc{ionare este comunicat de secretarul comisiei in termen de maximum 5
zile calendaristice de la expirarea termenului prev6zut la alin. 41.1.:

a) compartimentului de resurse umane din cadrul Primariei;

b) comisiei de disciplin d care a elaborat gi transmis raportul;

c) func{ionarului public/persoanei contractuale a cdrui fapti, a fost sesizat6 ca abatere disciplinarE;

d) persoanei care a forrnulat sesizarea.

At1.42. Funclionarul public/persoana publicd nemulfumitd de sancfiunea disciplinard aplicatd o
poate contesta, in condiliile legii, la instanfa de contencios administrltiv competentd.

Data: 17.10.2022

intocmit,

Secretar general,

Alexandru Petronela



PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT

JUDETUL IASI

. DISPOZITTA NR.3O3

MARTINUS CATALIN IULIAN, PRII{ARUL COIvIUNEI DOBROVAT, ruDETUL
IASI;

Avand in vedere:

- Ploiectul" Achizitie dotari pentru Serviciul Public de Gospodarire Comunala al
ibmunei Dobrovat, Judetul Iasi".

- Prevederile HG nr.34312017 privind regulamentul de receptie a lucrarilor executate.
- Legea nr. 23412010 pentru modificarea si completarea OG nr. Il9ll999 privind

controlul intem si controlul financiar preventiv este actul normativ cel mai recent care

vizeaza domeniul procedurilor manageriale din sectorul de stat, publicat in M.O. nr.
831 din 13-12-2010, instituie noi prevederi legate de controlul intern managerial,
inclusiv controlul financiar preventiv la entitatile publice, cu privire la utilizarea
fondurilor publice si administrarea patrimoniului public cu eficienta, eficacitate si

economicitate.
- Hotararea nr. 27311994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de

constructii si instalatii aferente acestora
- Ordinul nr. 179212005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plaia cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale

- OMFP 351212008; OMFP 341912009 privind nota de receptie si constatare diferente
- Prevederile Legii nr.5212003 privinel transparer:t decizionala;
- Prevederile Legii nr.2412000 privind normele de tehnica legislativa

In temeiul art. 196 alin. 1 lit.b din OUG nr. 3'112019 privind Codul Administrtiv, cu
modifi carile si cimpletyarile ulterioare;

DISPUNE:

ART.I. Se numeste comisia de receptie a lucrarilor in cadrul Proiectului
"Achizitie dotari pentru Serviciul Public de Gospodarire Comunala al Comunei
Dobrovat, Judetul Iasi" , in urmatoarea comporrenta:

Presedinte - MARDARE DLIMITRU-viceprimar
Membri -STRUTVIOREL-mecanicutilaje

-TOADiIR CONSTANTIN CORNELIU-referent

' ART.2. Comisia vaaveaurmatoarele atributii:

- Intocmire note de intrare receptie achizitie obiecte cle inventor pentru tocator;



ART.3. Pentru pozitiile de mijloace frxe, comisia va insera in nota de intrare

receptie urmatoarele elemente:
valoarea totala a mijlocului fix confruntata cu valoarea din evidenta contabila;

durata de serviciu normata a mijlocului fix .

ART.4. Comisia de receptie, dupa fnallzarea achizitiei, confrunta cu datele din

evidenta contablla dupa care depune receptia la compartimentul contabilitate prin

grija secretarului comisiei.
ART.5. Secretarul comunei va comunica copie de pe prezenta membrilor

comisiei, la Institutia Prefectului Judetului Iasi pentru controlul de legalitate , o copie

compartimentului contabilitate si urbanism din cadrul institutiei, comisiei mai sus

organizate.

Data
t7.t0.2022

Primar,
Ing. MARTINUS CATALIN IULIAN

Contrasemn eaza pntflt legalitate,

Secretar general,
ALEXANDRU PPTRONELA
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rl,. 1 Ii \.,i i\)

1(



Comuna DobrovS!

PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT

JUDETUL IASI

DISPOZITIA Nr.302

pentru aprobarea Politicii privind administrarea impozitelor gi taxelor locale in cadrul

U.A.T Dobrovii{

sr

MARTINUS CATALIN IULIAN, PRIMARUL COMUNEI DOBROVAT, JUDETUL
IASI;

Pentru aplicarea prevederilor Legii nr.22712015 privind Codul fiscal, cu modificlrile gi

complet6rile ulterioare, prevederilor Legii nr.20712015 privind Codul de procedur6 fiscald, cu

mbdific[rile gi completdrile ulterioare qi prevederilor H.G. nr. l12016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr.22712015 privind Codul fiscal, cu modificdrile qi

complet[rile ulterioare;

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57l20lg privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 5212003 privind transparenta decizionala, cu

modifi cari le si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 2412000 privind normele de tehnica legislativa, cu

modificarile si completarfile ulterioare.

in temeiul art.196. alin. (l), lit. b) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ,

cu modificlrile qi completirile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobi Politica privind administrarea impozitelor qi taxelor locale in cadrul
U.A.T Dobrov6!.

Art. 2. La nivelul U.A.T. Dobrov6{ se va asigura rcalizarea urmitoarelor activitdli
principale gi acliuni ale acestora privind gestionarea impozitelor gi taxelor locale, dup6 cum
urmeazd:



Comuna DobrovStr

Activitatea nr. 1: Constituirea materiei impozabile, cu urmltoarele ac{iuni:
- gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor;
- constituirea veniturilor gi creanfelor bugetare generate de materia impozabil6 gi inregitrarea
acestora in evidenla fiscalE gi financiar-contabil[;
- realizarca inspecliilor fiscalef
- inventari erea materiei impozabile gi valori fi carea rczultatelor acesteia.

Activitatea nr.2t Valorificarea materiei impozabile, cu urmltoarele acfiuni:
-colectarea impozitelor gi taxelor locale prin incasare, compensare, scutire, anulare gi prescriplie;
-efeotuarea executdrilor silite gi instituirea mdsurilor asiguratorii;
- reflectarea in evidenlele financiar-contabile qi fiscale a sumelor colectate;
-reflectarea in evidenlele contabile gi fiscale a debitelor incasate, inclusiv a bonifica{iilor
acordate, dupdcaq;

Art. 3. tn vederea punerii in aplicare a Politicii privind administrarea impozitelor qi
taxelor locale activitSlile stabilite sunt derulate de c[tre personalul responsabil de gestionarea
impozitelor gi taxelor locale din cadrul U.A.T. Dobrovdt;

Art. 4. Prevederile prezentei dispozilii vor fi aduse la cunoqtinfa personalului responsabil
al U.A.T. Dobrovd{ de cdtre secretarul general.

Art. 5. Seuetarul comunei va comunica copie de pe prezenta Institutiei Prefectului
Judetului Iasi pentru control de legalitate, pe site-ul institutiei.

Data 17.10.2022

Primar,
Ing. Martinus Catalin Iulian

Contrasemn eaza pentru legal itate,
Secretar general,

Alexandru Petronela

a



CO\lUNA DOBROVAT

PRI N,IARIA COMUNEI DOBROVAT

JUDETUL IA$I

DISPOZITIA nr. 301

a

Martinuq Catalin Iulian,primarul comunei Dobrovat, judegul Iaqi.

Avind in vedere prevederile art.I33 alin.(l) si art.134 alin.(l) lit.a) din OUG nr. 5712019

privind Codul Administrativ.

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. l.Se convoaca sedinta ordinara a Consiliului Local al comunei Dobrovat, judetul Iasi, la

data de 19.10.2022 Ora 10:00 la sediul Primariei Dobrovat cu urmatoarea ordine de zi

l. Informare privind incasarea taxelor si impozitelor locale.
2. Informare privind activitatea de gospodarire comunala.

' 3. Diverse.
- Elaborarea proiectului de hotarare privind revocarea HCL nr. 79119.09.2022

- Elaborarea proiectului de hotarare privind aprobarea documentatiei de atribuire si

caietului de sarcini la spatiile de la parterul blocului cu 8 apartamente care vor fi scoase

la licitatie publica
- Elaborarea proiectului de hotarare privind scoaterea din evidenta fiscala a defunctului

Iordache Petru
Elaborarea proiectului de hotarare privind emiterea acordului pentru subcontractarea

spatiului in vederea desfasurarii activitatii de agentie postala

- Elaborarea proiectului de hotarare privind aprobarea documentatiei tehnice intocmite
pentru concesionarea serviciului public de distributie gaze naturale

- Elaborarea proiectului de hotarare privind implementarea proiectului "Achizitia unui
echipament specializat pentru dotarea serviciului public de gospoddrire comunald al
Comunei Dobrovdl, Judelul la;i"

- Elaborarea proiectului de hotarare privind sustinerea echipei de fotbal juniori de pe

razalocahtatii
- Elaborarea proiectului de hotarare privind participarea la pregatirea proiectului pentru

Programul de realizare a pistelor pentru biciclete

Art.2. Secretarul comunei va comunica copie de pe prezenta la Institutia Prefectului Iagi

pentru control de legalitate, membrilor consiliului local ,o copie la afisier.

Data astazi 13-10-2022

Primar

Ing. Martinus n-Iulian
.-fiSecretar

Alexandru

general ,

Petronela
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coMUNA DOBROVAT

PRIMARIA COMUNEI O'OenOVel

JUDETUL IASI

NR.4129 DIN 13.10.2022

CONVOCARE
*r

Se convoaca sedinta ordinara a Consiliului Local Dobrovat, judetul Iasi la sediul Primariei

Dobrovat in data de 19-10-2022 ora 10:00;

I Boboc Petru.

2.Ureche Gavrila

3. Nastasa Ioan..

,l.Tonegaru Emil.

5.lacobute Ionut.

6.Roman Constantin.

7. Pintilii Stefan.

8.Mardare Dumitru

9 Postelnicu Constantin.....

lO.Popistasu Vasile.

11.Radu Constantin

PRIMAR

MARTINUS CATALIN.IUL

SECRETAR GENERAL,
ALEXANDRU PETRONELA
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