PRIMARIA COMUNEI DOBROVAT

JUDETUL IASI

DISPOZITIA NR. 45

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei Comunei Dobrovat , care se aplici incepind cu data de 1 ianuarie
2019, in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 , a HG nr. 937/2018 si a HG nr.
325/2018

MARTINUS CATALIN IULIAN, PRIMARUL COMUNEI DOBROVAT, JUDETUL
IASI;

Avand in vedere :

- prevederile art.11.art.18, art.16 alin.(2) din Legea-Cadru nr.153/2017, privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

- HCL nr. 50/31.07.2017 privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Comunei Dobrovat

- prevederile OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- prevederile art.1 din HG nr. 937/2018 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

-avand in vedere prevederile HG nr. 325/2018 privind aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriului pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestart in proiectre finantate din
fonduri europene nerambursabile.

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala;

- prevederilor art.63 alin.(1) lit.c) si lit. d), art.63 alin.(4) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publica Locala, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa.

In temeiul art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, modificata si completata,

DISPUNE:




Art.1.(1) fncepénd cu data de 1 februarie 2019, indemnizatia lunara a d-lui Martinus
Catalin Iuliam, primarul comunei Dobrovat se modifica s; se stabileste prin inmultirea
coeficientului de ierarhizare 4,00 pentru comuna gradul III, cu salariul minim pe economie de

2080 lei pentru anul 2019 s; va fi in cuantum de 8320 lej brut la care se adauga 15% conform
art.6 lit.a) din HG nr. 325/2018 .

Art.2. (1)Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestata in termen de 20
de zile de la luarea la cunostiinta.

(2) Solutionarea contestatiei in legatura cu majorarea salariului de baza brut este de
competenta ordonatorului principal de credite care va solutiona contestatia in termen de 30 zile.

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit alin.(2), persoana nemultumita se poate adresa
Tribunalului Iasi, Sectia contencios administrativ, in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cy modificarile si completarile ulterioare.

Data astazi 14.02.2019
Primar,

Ing, INUS CATALIN IULIAN

C ontrasemneaza,
Secretar,

ALEXANDRU PETRONELA
A




